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1. DADOS DA INSTITUICAO

1.1 IFSULDEMINAS - Reitoria

Nome do Instituto CNPJ
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais | 10.648.539/0001-05
Nome do Dirigente: Cleber Avila Barbosa

Endereco do Instituto Bairro
Avenida Vicente Simoes, 1.111 Nova Pouso Alegre
Cidade UF CEP DDD/Telefone E-mail
Pouso Alegre MG 37553-465 (35) 3449-6150 reitoria@ifsuldeminas.edu.br

Quadro 1. Identificacdo do IFSULDEMINAS

1.2 Entidade Mantenedora

Nome da Entidade Mantenedora CNPJ
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnol6gica — SETEC 00.394.445/0532-13
Nome do Dirigente: Getulio Marques Ferreira

Endereco da Entidade Mantenedora Bairro

Esplanada dos Ministérios, Bloco I, 4° andar — Ed. sede. Asa Norte
Cidade UF CEP DDD/Telefone E-mail
Brasilia DF 70047-902 61 2022-8597 setec@mec.gov.br

Denominacédo do Instituto
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais.
Quadro 2. Identificacdo da Entidade Mantenedora

1.3 IFSULDEMINAS — Campus Pouso Alegre

Nome da Unidade CNPJ
Instituto Federal do Sul de Minas Gerais — Campus Pouso Alegre | 10.648.539/0008-81
Nome do Dirigente: Alexandre Fieno da Silva

Endereco do Instituto Bairro
Avenida Maria da Conceicao Santos, 900 Pargue Real
Cidade UF CEP DDD/Telefone E-mail
Pouso Alegre MG 37560-260 (35) 3427-6600 diretoria.pousoalegre@ifsuldeminas
.edu.br

Quadro 3. Identificacdo do Campus


mailto:reitoria@ifsuldeminas.edu.br
mailto:setec@mec.gov.br
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2. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do Curso: Curso Técnico em Planejamento e Controle da Producéo
Tipo: Concomitante e Subsequente

Modalidade: Educacéo a Distancia - EaD

Eixo Tecnologico: Producédo Industrial

Local de funcionamento: Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais — Campus Pouso Alegre

Ano de implantacéo: 2023/2024

Habilitacdo: Técnico em Planejamento e Controle da Producéo

Turno de funcionamento: EaD

Numero de vagas oferecidas: Conforme edital puablico de selecdo

Forma de ingresso: Processo seletivo anual

Requisitos de acesso: Estudante devera ter concluido o Ensino Médio para Subsequente e devera
estar cursando o Ensino Médio para concomitante

Duracéo do curso: 12 meses

Periodicidade de oferta: Anual

Carga horaria minima obrigatdria: 800 horas
Carga horéria total: 850 horas

Ato autorizativo:
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3. CARACTERIZACAO INSTITUCIONAL DO IFSULDEMINAS

A Constituicdo Federal de 1988, preconiza a igualdade de condi¢des para 0 acesso e a
permanéncia na escola e a uma gestdo mais democrética e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
- LDB 9.394/96, reafirma esta perspectiva remetendo a uma educacéo brasileira a um modelo mais
participativo e inclusivo, delegando as instituicGes e sistemas de ensino a elaboracéo e execucao
de seus Projetos Pedagdgicos, envolvendo a comunidade educativa.

A LDB 9394/96, apresenta um destaque para a educacao profissional, com indicativo em
seu art. 39, para a oferta da educagdo técnica e tecnoldgica integrada “as diferentes formas de
educagdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia”, atendendo os egressos do sistema de ensino nos
niveis basico e superior e aos “trabalhadores em geral, jovem ou adulto” e as demandas dos
diferentes setores da sociedade, atuando por meio de uma educacdo continuada com foco na
formacdo cultural, profissional, politica e ética dos cidadaos, enquanto trabalhadores produtivos,
agentes de transformacéo e construtores da equidade social.

A Lein° 11.892, de 29 de dezembro de 2008 cria os Institutos Federais e neste contexto o
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS,
vinculado ao Ministério da Educacdo, com natureza juridica de autarquia, sendo detentor de
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagégica e disciplinar. E uma
instituicdo de educacao superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada
na oferta de educacao profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base
na conjugacdao de conhecimentos técnicos e tecnolégicos por meio de sua acdo conjugada de
ensino, pesquisa e extensdo, buscando corresponder com o propoésito desta institucionalizacéo
definitiva da educagdo profissional e tecnoldgica como politica publica em todo territério
nacional.

Com a estrutura multicampi, o IFSULDEMINAS comecou a constituir-se em 2008,
quando a Lei 11.892/2008 transformou as escolas agrotécnicas federais de Inconfidentes,
Machado e Muzambinho em Campus Inconfidentes, Campus Machado e Campus Muzambinho
do IFSULDEMINAS, cuja Reitoria fica, desde entdo, em Pouso Alegre.

Em 2009, estes trés campi iniciais langcaram polos de rede em Passos, Pogos de Caldas e
Pouso Alegre, 0s quais se converteram nos campi Passos, Pocos de Caldas e Pouso Alegre. Em
2013, foram criados os campi avangados de Carmo de Minas e de Trés Coragdes. Os campi
avancados derivaram de polos de rede estabelecidos na regido do circuito das aguas mineiro, que
fora protocolada no Ministério da Educagdo, em 2011, como regido prioritaria da expansdo. O
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, tem 0s seguintes

domicilios:
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. Reitoria, no municipio de Pouso Alegre, MG, situada na Avenida Vicente Simdes,
1.111 — Bairro Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre-MG;

. Campus Inconfidentes, situado a Praca Tiradentes, 416 - Centro - Inconfidentes, MG;

. Campus Machado, situado a Rodovia Machado — Paraguacu, km 3 - Bairro Santo
Antonio - Machado - MG;

. Campus Muzambinho, situado a Estrada de Muzambinho, km 35 Bairro Morro Preto
- Muzambinho, MG;

. Campus Passos, situado a Rua da Penha, 290 - Penha I1- Passos/MG;

Campus Pocos de Caldas, situado a Avenida Dirce Pereira Rosa, 300, Jardim Esperanga - Pogos
de Caldas — MG;

. Campus Pouso Alegre, situado a Avenida Maria da Concei¢do Santos n° 900, Bairro
Parque Real, CEP: 37560-260 - Pouso Alegre/MG;
. Campus Avancado Trés CoracOes, situado a Rua Coronel Edgar Cavalcanti de

Albuquerque, n° 61 - Chécara das Rosas - Trés Cora¢6es/MG;

. Campus Avancado Carmo de Minas, situado a Alameda Murilo Eugénio Rubido, s/n°
- Bairro Chacrinha - Carmo de Minas/MG,;

Conforme art. 3° de seu estatuto, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais, em sua atuacao, observa 0s seguintes principios norteadores em consonancia
com sua missao institucional:

. Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio
ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

. Verticalizacao do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extensdo;

. Eficacia nas respostas de formacdo profissional, difusdo do conhecimento cientifico
e tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;

. Inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais e deficiéncias
especificas; e

. Natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Uniéo.

E portanto, uma instituicio que articula a educagio superior, bésica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica,
integrando a cultura, o trabalho, a ciéncia e tecnologia em favor da sociedade na perspectiva de

um pais mais democratico e inclusivo.
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4. CARACTERIZACAO INSTITUCIONAL DO CAMPUS POUSO ALEGRE

O Campus Pouso Alegre foi implantado em 10 de julho de 2010 com o propdsito de
oferecer educacéo técnica e tecnoldgica de qualidade, em todos os niveis, associada a extensédo e
pesquisa, dentro das expectativas e demandas de Pouso Alegre e regiéo.

O Campus apresenta um papel muito importante por ser a primeira Instituicdo Federal de
Ensino na cidade, sendo este tipo de instituicdo nacionalmente reconhecida por oferecer ensino
gratuito e de qualidade. A partir de dezembro de 2010 iniciaram as obras de construcdo da sede
propria na Avenida Maria da Conceicdo Santos, n°® 900, Parque Real, com area construida inicial
de 5.578m2, utilizando o projeto Brasil Profissionalizado do MEC.

As atividades académicas iniciaram com o Curso Técnico em Agricultura Subsequente,
utilizando as estruturas da Escola Municipal Professora Maria Barbosa (CIEM do Algodéao). Em
2011 teve inicio os cursos técnicos em Edificacdes, na modalidade PROEJA e Administracdo na
modalidade subsequente, funcionando em parceria com a Prefeitura na Escola Municipal Antonio
Mariosa (CAIC - Arvore Grande).

Em 2012 iniciaram-se 0s cursos técnicos em Quimica, Informatica e EdificacGes na
modalidade Subsequente e Informatica na modalidade Concomitante. Em 2013 o Campus passou
a oferecer também o Curso Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho e o Curso Técnico
em Informética Integrado ao Ensino Médio ja em sua sede prépria. No inicio de 2014, o Campus
passou a ofertar dois cursos superiores: Engenharia Quimica e Engenharia Civil. Em 2015
iniciaram-se as Licenciaturas em Quimica e Matematica, assim como o curso de P6s- Gradua¢édo
Lato Sensu em Engenharia de Seguranga do Trabalho e Higiene e Seguranca do Trabalho e o curso
Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio. Em 2016 foi iniciada a oferta da Pos-
Graduacdo Lato Sensu em Educacdo Matematica e em 2017 o curso de Técnico em Edificacbes
passou a ser também oferecido na modalidade Integrado.

Em 2018 ocorreu a integralizacdo de todos 0s cursos superiores e nesse mesmo ano foram
criados os cursos de Especializagdo em Ciéncias da Natureza (Quimica e Fisica) e Técnico
Subsequente em Informatica para Internet. Em 2020 foi iniciada a oferta dos cursos Técnicos em
Logistica Concomitante e Subsequente, EaD e Técnico em Qualidade Concomitante e
Subsequente, EaD. Em 2021 iniciou-se a oferta dos cursos Teécnico em Design de Interiores e
Especializacdo Lato sensu em Computacdo Aplicada a Educagdo, ao mesmo tempo em que foi
criado o curso Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio, ofertado a partir de 2022.

Desde o inicio das atividades do Campus Pouso Alegre foram oferecidos varios cursos de
Formacao Inicial e Continuada (FIC’s), em parceria com diversas empresas e associagoes locais,

bem como cursos a distancia em parceria com o Instituto Federal do Parana. Além disso, a partir
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de 2012, com o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC),
foram oferecidos cursos em Agricultura Familiar, Planejamento e Controle de Producdo, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Pessoal, Auxiliar de Biblioteca, Bovinocultura de Leite e de Corte,
Desenhista da Construcdo Civil, Cuidador de Idosos, Auxiliar Financeiro, Inglés, Cabeleireiro,
Inspecdo Escolar, Agente Comunitario de Salde, Almoxarifado, Manicure e Pedicure,
Eletricidade, Artesanato, Lingua Portuguesa, Montagem de Equipamentos Eletroeletronicos,
Assistente Administrativo, Recepcionista e outros.

Contando com um universo de mais de 2.000 alunos matriculados em seus cursos e um
conjunto de servidores composto por 44 servidores técnicos administrativos em educacdo e 73
servidores docentes, o Campus Pouso Alegre busca consolidar e expandir sua oferta, criando
novos cursos técnicos e superiores buscando sempre atender a demanda da cidade e regido,
levando sempre em consideracao as discussdes realizadas pela comunidade académica, sem perder
de vista as demandas levantadas pela sociedade.

Cabe ressaltar que o IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre, cultiva uma perspectiva
inclusiva através do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) visando
atender educandos que apresentem necessidades educacionais especificas, seja em termos de
infraestrutura  ou de ordem pedag6gica. De acordo com a Nota Técnica n°
04/2014/MEC/SECADI/DPEE, de 23 de janeiro de 2014, a inclusdo de pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo em escolas comuns de
ensino regular ampara-se na Constitui¢do Federal de 1988 que define em seu artigo 205 “a
educacdo como direito de todos, dever do Estado e da familia, com a colaboracdo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o0 exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho”, garantindo, no artigo 208, o direito ao “atendimento educacional
especializado aos portadores de deficiéncia”.

A Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia de 2006, promulgada no
Brasil com status de Emenda Constitucional por meio do Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho
de 2008, e Decreto Executivo n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, estabelece 0 compromisso dos
Estados em assegurar as pessoas com deficiéncia um sistema educacional inclusivo em todos 0s
niveis de ensino, em ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e social,
compativel com a meta de inclusdo plena, com a adocdo de medidas para garantir que as pessoas
com deficiéncia ndo sejam excluidas do sistema educacional geral sob alegacdo de deficiéncia e
possam ter acesso ao ensino de qualidade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas na
comunidade que vivem.

Os objetivos educacionais institucionais ndao devem perder de vista a igualdade
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educacional sobre a qual as singularidades devem ser consideradas e atendidas. Diante desse
quadro, as decisfes curriculares e didatico-pedagdgicas, o planejamento do trabalho anual e as
rotinas e os eventos do cotidiano escolar devem levar em consideracdo a necessidade de superacao
dessas desigualdades.

Para isso, € necessario planejar com um claro foco na equidade, que pressupde reconhecer
que as necessidades dos estudantes sdo diferentes. O planejamento curricular do Campus Pouso
Alegre busca a superacdo das diferencas e a promocdo da colaboragdo social, bem como o
desenvolvimento dos alunos de forma ampla, superando a fragmentacdo do conhecimento para
garantir o estimulo a sua aplicacdo na vida real, a importancia do contexto para dar sentido ao que
se aprende e o protagonismo do estudante em sua aprendizagem e na construcdo de seu projeto de
vida.

Com base nesta declaracdo, o IFSULDEMINAS — Campus Pouso Alegre identifica o
numero de estudantes que necessitam de material didatico em diversos formatos de acessibilidade,
assim como os demais recursos de tecnologia assistiva (lupa digital, impressora e maquina Braille,
cadeira motorizada), além de servicos de traducdo e interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais
e do atendimento educacional especializado.

O Campus busca também o crescimento e o desenvolvimento dos seus alunos através de
atividades educacionais, artisticas, culturais e esportivas como seminarios, jornadas cientificas e
tecnoldgicas, visitas técnico-culturais, atividades esportivas, bem como participacdo em projetos
de pesquisa e extensdo. Promovendo atividades que assegurem aos estudantes seus direitos e 0
desenvolvimento de suas habilidades, orientado pelos principios éticos, politicos e estéticos que
visam a formacdo humana integral e a construcéo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva,
como fundamentado nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica (DCN).

O desenvolvimento dos estudantes nas diversas atividades institucionais busca estimular
acOes que contribuam para a transformacdo da sociedade, tornando-a mais humana e socialmente
justa. O desenvolvimento de competéncias nos alunos norteia o planejamento educacional e
diversas atividades sociais e pedagdgicas no ambito da instituigdo. Os alunos devem “saber” -
considerando a constituicdo de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores, € devem “saber
fazer” - considerando a mobilizacdo desses conhecimentos, habilidades, atitudes e valores para
resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do

trabalho.

Entende-se que a Educacao deve visar a formacao e ao desenvolvimento humano global,
compreendendo a complexidade desse desenvolvimento, que ndo implica somente na dimenséo

intelectual e afetiva, mas uma visdo plural, singular e integral, considerando o aluno como sujeito
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da aprendizagem ao promover uma educagdo emancipadora para o desenvolvimento pleno, em
suas singularidades e diversidades. A escola passa a ser considerada um espago de aprendizagem
e de democracia inclusiva, que combate a discriminacdo, 0 preconceito e promove o respeito as

diferencas e diversidades.

5. APRESENTACAO DO CURSO

Este documento apresenta os pressupostos tedricos, metodoldgicos e didatico-pedagdgicos
estruturantes do Curso Técnico em Planejamento e Controle da Producdo em consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional do Campus Pouso Alegre. Em todo o documento, estdo
apresentados principios, categorias e conceitos que fundamentam o processo de ensino e de
aprendizagem destinados a todos os envolvidos nesta praxis pedagogica. Nas se¢Oes abaixo serdo
apresentadas informacdes gerais sobre o curso e a anélise de demanda que foi realizada conforme
previsto na Resolucdo N° 309/2022.

5.1 Informacdes gerais

O Curso Técnico em Planejamento e Controle da Producdo esta classificado no eixo
tecnoldgico da producdo industrial e insere-se no plano de expansdo do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS) e, por sua vez, no
plano de expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica do
Ministério da Educacdo. Essa expansdo tem como objetivos: suprir a caréncia de mao de obra
especializada em diversas areas do conhecimento e promover, de modo continuado, a educacao
profissional de qualidade nos diversos niveis e contribuir para o desenvolvimento local e regional
da sociedade.

Assim, este Projeto Pedagdgico de Curso esta fundamentado nas bases legais que norteiam
a educacdo técnica de nivel médio, no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, nos referenciais
curriculares e demais resolucdes e decretos que normatizam a Educagao Profissional Técnica de
Nivel Médio do sistema educacional brasileiro. O curso seré realizado ao longo de 1(um) ano e o
discente tera o dobro do tempo de duragdo do curso para conclui-lo. O curso tera carga horaria
minima de 800 horas, com o oferecimento de Libras como disciplina optativa de 50 horas,
totalizando uma carga horaria de 850 horas.

A carga horaria obrigatdria serd na modalidade a distancia, utilizando o Ambiente Virtual
de Aprendizagem institucional. Tal acdo se justifica pela necessidade de oportunizar aos discentes

vivenciar uma modalidade que permita o desenvolvimento de competéncias e habilidades
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adequadas ao mundo do trabalho contemporaneo, como a fluéncia digital, o planejamento, a
organizacdo e a administracdo do tempo, a autonomia e a proatividade, a aprendizagem
colaborativa, a comunicacéo e o feedback. Além disso, se justifica pela necessidade de flexibilizar
os horarios de estudos para o publico-alvo do Subsequente, especialmente em outras regides sem
acesso a oferta de cursos técnicos gratuitos, promovendo maior qualidade de vida e académica dos
discentes.

5.2 Analise de demanda

Conforme previsto na Resolucdo N° 309/2022 foi realizada uma pesquisa quantitativa para
analisar a demanda de oferta do curso junto a comunidade interna e externa (cidade e/ou
microrregido). Para analise da demanda e interesse pela abertura do Curso Técnico em
Planejamento e Controle da Producdo foi elaborado um questiondrio por meio do Google
Formulérios e disponibilizado no site institucional, redes sociais e envio por e-mail a toda
comunidade no periodo entre os dias 06/07/2023 e dia 14/07/2023 as 23h e 59min. Foram feitas
as seguintes perguntas (01) “Assinale sua opinido em relagdo a abertura do Curso Técnico em
Planejamento e Controle da Produgdo a Distancia no IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre.”
com as possibilidades de escolha “Sim, sou favoravel, Nao, ndo sou favoravel e Indiferente”. (02)
“Assinale seu interesse em realizar o Curso Técnico em Planejamento e Controle da Producédo a
Distancia no IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre.” com as possibilidades de escolha “Sim,
possuo interesse, Nao, ndo possuo interesse e Indiferente”.

Foram obtidas 1.029 respostas totais. Conforme apresentado pela Figura 1, em relacdo a
pergunta (01), 1.023 respostas foram para “Sim, sou favoravel”, 02 respostas foram para “Nao,

ndo sou favoravel” e 04 respostas foram para “Indiferente”.

® Sim, sou favoravel
@ Nio, ndo sou favoravel
Indiferente

Figura 1. Respostas obtidas com a pergunta 01
Fonte: elaborado pelos autores



20

Conforme apresentado pela Figura 2, em relacdo a pergunta (02), 974 respostas foram para
“Sim, possuo interesse”, 35 respostas para ‘“Nao, ndo possuo interesse” e 20 respostas para

“Indiferente”.

@ Sim, possuo interesse
@ Nio, n3o possuo interesse
Indiferente

-

Figura 2. Respostas obtidas com a pergunta 02
Fonte: elaborado pelos autores

Diante das informacdes apresentadas é possivel identificar que existe demanda e interesse
real pela aprovacdo, abertura e oferta do Curso Técnico em Planejamento e Controle da Producéo

no Campus Pouso Alegre por parte da comunidade interna e externa.
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6. JUSTIFICATIVA

O Curso Técnico em Planejamento e Controle da Producdo na modalidade a distancia tem
como intuito responder a demanda por profissionais ligados as areas do eixo da Produgédo
Industrial, capacitando-os a empregar métodos de planejamento, programacdo e controle dos
processos produtivos, mantendo os niveis de qualidade exigidos e a seguranca dos trabalhadores.

Busca-se, através do Curso Técnico em Planejamento e Controle da Produg&o ofertar uma
formacéo técnica profissionalizante, capacitando os individuos para atuarem na area produtiva em
diversas demandas da regido, como nos setores do agronegécio, comercial, industrial e de
prestacao de servicos.

N&o se pode conceber, nos tempos atuais, a producdo industrial, agricola, comercial e de
servigos sem a presenca de profissionais que sejam dotados de conhecimento, habilidade e atitude
em suas areas de atuacdo; o que reforca iniciativa do IFSULDEMINAS em formar profissionais
capacitados, capazes de atender as expectativas do mercado. Neste contexto, a abertura do Curso
Técnico em Planejamento e Controle da Produgdo no IFSULDEMINAS, Campus Pouso Alegre
se justifica por inmeros motivos, conforme apresentado abaixo:

. Demanda por profissionais qualificados: Pouso Alegre e regido possui uma
demanda crescente por profissionais especializados em planejamento e controle da producdo. Com
a expansdo da industria local e regional associada com a necessidade de otimizar processos
produtivos, as empresas cada vez mais precisardo de técnicos capacitados a garantir a eficiéncia
e a qualidade das operac0es;

. Estimulo ao desenvolvimento econémico: a disponibilidade de um Curso Técnico
em Planejamento e Controle da Producdo pode atrair investimentos de empresas de diversos
setores, que encontrardo na regido méo de obra qualificada e preparada para contribuir com o
crescimento econdémico local e regional;

. Reducdo do desemprego e geracdo de empregos qualificados: a capacitagdo de
profissionais em uma area especifica tende a reduzir o desemprego, pois as empresas encontraréo
profissionais mais preparados para atender as suas necessidades. Além disso, a formacao técnica
em Planejamento e Controle da Producdo (PCP) pode gerar empregos qualificados e bem
remunerados para os moradores da regiao;

. Aumento da competitividade empresarial: organizagbes que contam com
profissionais treinados em planejamento e controle da produgéo tém maior probabilidade de serem
mais competitivas no mercado, uma vez que conseguem otimizar processos, reduzir desperdicios
e atender as demandas dos clientes de forma mais eficiente;

. Fortalecimento da educagdo técnica na regido: a oferta do curso contribui para o
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fortalecimento do sistema educacional da regido, o que pode estimular a criagéo de parcerias entre
0 IFSULDEMINAS, outras instituicdes de ensino, empresas e 0rgdos governamentais, resultando
em uma maior sinergia entre todos os stakeholders (partes interessadas);

. Atendimento as demandas locais e regionais: ao oferecer o Curso Técnico em
Planejamento e Controle da Producéo na regido, é possivel atender as necessidades especificas do
mercado local e regional, levando em conta as particularidades das industrias e setores como
comercial, farmacéutica, agricola, metalmecanica, financeira e de servicos;

. Aumento do nivel de conhecimento da populacdo: a formacdo técnica é uma
excelente maneira de elevar o nivel de conhecimento da populacéo local e regional, preparando
os individuos para lidar com os desafios da indUstria moderna e tornando-os mais aptos a enfrentar
as mudancas tecnologicas e de mercado. Além disso, a regido também possui a necessidade de
profissionalizar pessoas que ainda ndo ingressaram no mercado de trabalho, podendo atuar nas
mais diversas areas produtivas das organizacoes;

. Desenvolvimento sustentavel: o curso esta diretamente relacionado a eficiéncia
energeética, a reducdo de residuos e ao uso consciente dos recursos naturais. A capacitacdo de
profissionais nessa area pode impulsionar praticas mais sustentaveis das indudstrias da regido;

. Equipe capacitada e infraestrutura: o quadro profissional conta com docentes e
técnicos administrativos qualificados para atuarem no planejamento, organizacdo, direcdo e
controle do curso; além de softwares que simulam a realidade produtiva das empresas.

Em suma, a abertura do Curso Técnico em Planejamento e Controle da Producdo em Pouso
Alegre e regido de Minas Gerais, tem o potencial de impulsionar o desenvolvimento econdmico,
melhorar a qualidade de vida da populacdo local, atrair investimentos e tornar a regido mais
competitiva e sustentavel. Além disso, atende a crescente demanda por profissionais qualificados
em um setor estratégico para o crescimento industrial da area. Por fim, o Campus Pouso Alegre
pretende cumprir as exigéncias da Lei Federal 11.892/2008 que criou os Institutos Federais e
enfatizou a necessidade da sua inser¢éo regional, enfatizando a contribui¢cdo do IFSULDEMINAS

no crescimento sustentavel do Sul de Minas Gerais.
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7. OBJETIVOS DO CURSO

Os estudantes do curso estardo aptos para atuar eficazmente no mundo do trabalho,
possibilitando prosseguir nos estudos e se posicionar ética e criticamente no mundo. Neste sentido,
serdo apresentados os objetivos gerais e especificos do Curso Técnico em Planejamento e Controle

da Producao na modalidade a distancia.

7.1 Objetivo Geral

O Curso Técnico em Planejamento e Controle da Produgdo tem como objetivo geral formar
profissionais que serdo responsaveis por auxiliar o planejamento, a programacao e o controle dos
processos produtivos, visando otimizar os sistemas de producao e consequentemente proporcionar
melhorias para as organiza¢des em diversos setores industriais ou empresas de servigos. O curso
visa fornecer aos alunos 0s conhecimentos tedricos e praticos necessarios para que possam
contribuir para a otimizacdo dos processos produtivos, o aumento da produtividade, a reducéo de

custos e a melhoria da qualidade dos produtos ou servigos oferecidos pelas organizacoes.

7.2 Objetivos Especificos

» Estimular as habilidades tecnoldgicas, gerenciais e humanisticas necessarias para a
formacdo de profissionais capazes de auxiliar no desenvolvimento da regido por meio do
conhecimento técnico e ético, com foco na sustentabilidade e diversidade social;

= Promover agbes para atendimento as questdes de Educacdo Inclusiva, Etnico-raciais,
ambientais e Direitos Humanos relacionadas ao nivel do curso;

= Desenvolver capacidade para execucdo de atividades, prezando pela adocdo dos
procedimentos de qualidade, seguranca e higiene do trabalho no sistema produtivo;

= Compreender os conceitos fundamentais de planejamento e controle da producgéo, bem
como sua importancia no contexto empresarial;

= Dominar as técnicas e metodologias de previsdo de demanda, permitindo a elaboracéo de
planos de produgdo mais precisos e alinhados com as necessidades do mercado;

= Aprender a desenvolver cronogramas e sequenciamentos de producdo, considerando
recursos disponiveis, tempos de producéo e demanda do mercado;

= Conhecer e aplicar ferramentas de gestdo da qualidade, visando garantir a conformidade
dos produtos ou servigos com os padrdes estabelecidos;

= Entender a importancia do controle de estoques e aprender técnicas para gerenciar

eficientemente o armazenamento e o fluxo de materiais na producéo;
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= Desenvolver habilidades para lidar com imprevistos e problemas que possam surgir no
processo produtivo, implementando ac@es corretivas de forma agil e eficaz;

= Conhecer os principios de gestdo de projetos e aplica-los no contexto da producdo,
buscando aperfeicoar os resultados alcancados;

= Adquirir conhecimentos sobre tecnologias e sistemas de informacdo utilizados no
planejamento e controle da produgéo, capacitando os alunos a utilizar ferramentas modernas para
melhorar a eficiéncia dos processos;

= Desenvolver competéncias de lideranca e trabalho em equipe, essenciais para 0 bom
desempenho profissional na area de planejamento e controle da producéo;

= Estimular a consciéncia ética e a responsabilidade socioambiental dos futuros
profissionais, promovendo uma atuacdo sustentavel e socialmente responsavel no contexto

produtivo.
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8. FORMAS DE ACESSO

O acesso ao Curso Técnico em Planejamento e Controle da Producdo na modalidade a
distancia, sera feito pelo IFSULDEMINAS — Campus Pouso Alegre, atraves de edital pablico,
respeitado, dentro do quantitativo de vagas do curso, 0 nimero de vagas reservadas as acoes
afirmativas, conforme legislagio e normas do IFSULDEMINAS. Para formacdo técnica
concomitante as vagas serdo destinadas aos alunos que estdo cursando o ensino médio. Para a
formacédo técnica subsequente, as vagas serdo destinadas aos alunos que ja concluiram o ensino
médio.

Os periodos de matricula e rematricula seguirdo o calendario académico do Campus Pouso
Alegre. N&o sera permitida a troca de curso no decorrer do processo de confirmacdo da matricula.
O candidato que ndo confirmar sua matricula, no prazo estabelecido, tera sua inscricdo
automaticamente cancelada. N&o seré permitido o trancamento de matricula para o Curso Técnico
em Planejamento e Controle da Producdo na modalidade a distancia.

A ndo realizacdo da renovacdo da matricula ao final de cada moédulo cursado implicara na
mudanca de status do aluno no sistema académico para evadido e perda do direito a vaga no
modulo seguinte, conforme Resolu¢cdo CONSUP N° 55/2018.



26

9. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Conforme especificado no Catélogo Nacional dos Cursos Técnicos (2023), o Técnico em
Planejamento e Controle da Producéo sera habilitado para:

Empregar métodos de planejamento, programacéo e controle na producdo industrial,
preservando os requisitos de qualidade e de consumo, de acordo com normas, padrbes e
especificacbes dos produtos. Monitorar 0s insumos e suprimentos necessarios de producéo,
analisando os estoques de materiais e as dindmicas de reabastecimento com base no Just In Time.

Reconhecer plano mestre de producdo e planejamento de capacidade de uma linha de
producdo. Utilizar tecnologias para administrar os recursos fabris e melhorar a eficiéncia dos
processos produtivos. Avaliar indicadores estratégicos de producdo quanto ao atendimento dos
objetivos organizacionais e para identificacdo de causas de falhas e desvios. Reconhecer as técnicas
de controle da producao utilizadas pela filosofia Lean Manufacturing.

Para atuacdo como Técnico em Planejamento e Controle da Producéo, sdo fundamentais,
que ao término do curso, 0 egresso adquira competéncias técnicas, humanas e comportamentais
que articulem-se entre si em um processo dindmico e sistémico conforme apresentado pela Figura
3.

TECNICAS HUMANAS

COMPETENCIAS
TECNICO EM PCP

COMPORTAMENTAIS

Figura 3. Competéncias do Técnico em Planejamento e Controle da Producéo — PCP
Fonte: elaborada pelos autores
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9.1 Competéncias Técnicas

Um Técnico em Planejamento e Controle da Producdo € responsédvel por coordenar e
otimizar os processos de producdo em uma empresa, buscando garantir a eficiéncia, qualidade e
cumprimento dos prazos estabelecidos. Para desempenhar de forma efetiva suas funcfes, este
profissional deve possuir diversas competéncias técnicas, incluindo:

. Conhecimento de processos produtivos: entendimento sélido dos processos de
producdo da empresa em que atua. Isso inclui compreender todas as etapas do fluxo de producéo,
0S recursos necessarios e as interacdes entre as diferentes areas;

. Planejamento da producgéo: capacidade de desenvolver planos de producéo
eficientes, levando em conta a demanda, a capacidade produtiva, os recursos disponiveis e 0s prazos
a serem cumpridos;

. Controle de estoque: saber gerenciar o estoque de matéria-prima e produtos
acabados, evitando desperdicios e garantindo que os materiais necessarios estejam disponiveis no
momento adequado;

. Analise de indicadores de desempenho: habilidade em analisar e interpretar
indicadores de desempenho da producdo, como produtividade, eficiéncia, tempo médio de
producéo, entre outros;

. Programacdo de producéo: capacidade de criar cronogramas de producéo detalhados,
distribuindo as tarefas de forma adequada e garantindo a otimizacdo dos recursos disponiveis;

. Uso de softwares de PCP: familiaridade com sistemas de gestdo e softwares
especificos para o planejamento e controle da producdo, como o ERP (Enterprise Resource
Planning) e o MRP (Material Requirements Planning);

. Gestdo da qualidade: conhecimento das metodologias e ferramentas de controle de
qualidade utilizadas na producéo, como o PDCA (Plan-Do-Check-Act), analise de causa raiz, entre
outras;

. Conhecimentos de logistica: entender o processo logistico de distribuicdo dos
produtos acabados, bem como o transporte e armazenamento adequado;

. Noc0es de gestdo de projetos: Compreensao basica de principios e técnicas de gestdo
de projetos para auxiliar no desenvolvimento de novos produtos ou melhorias nos processos
produtivos;

. Capacidade de resolucdo de problemas: Ser capaz de identificar e solucionar
problemas que possam surgir na producgéo, buscando alternativas e tomando decisdes assertivas;

. Habilidades de comunicacdo: boa comunicacao é essencial para coordenar e articular
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informacdes entre as diversas areas envolvidas na produgdo, como a equipe de chdo de fabrica, o
setor de compras e a geréncia.

9.2 Competéncias Humanas

Além das competéncias técnicas, um Técnico em Planejamento e Controle da Producéo
também precisa desenvolver competéncias humanas para uma boa integracdo na equipe e no
ambiente de trabalho. Tais competéncias serdo explorada abaixo:

. Comunicacao eficaz: ser capaz de se comunicar claramente com colegas de trabalho,
fornecedores e outras equipes dentro da empresa para garantir a cooperacgao e o entendimento matuo.

. Trabalho em equipe: saber trabalhar em equipe, colaborar com outros departamentos
e apoiar colegas para alcangar objetivos comuns.

. Flexibilidade e adaptabilidade: estar disposto a se adaptar a mudancas nas demandas
de producdo e ser flexivel para lidar com situacfes imprevistas.

. Capacidade de lideranca: em alguns casos, o técnico em planejamento e controle da
producdo pode liderar uma equipe, portanto, habilidades de lideranga sdo importantes para motivar
e guiar os membros da equipe.

9.3 Competéncias Comportamentais

Além das competéncias técnicas e humanas, um Técnico em Planejamento e Controle da
Producdo também precisa desenvolver competéncias comportamentais que sao essenciais para um
bom desempenho no ambiente de trabalho. Algumas competéncias comportamentais importantes
para esse profissional sdo:

. Organizacdo e planejamento: ser altamente organizado e capaz de planejar tarefas e
atividades para garantir a execucao eficiente dos planos de producéo.

. Resolucdo de problemas: ter habilidades para identificar problemas e encontrar
solucdes eficazes para melhorar a eficiéncia da producao.

. Tomada de decisdo: ser capaz de tomar decisOes rapidas e precisas, considerando as
implicagdes de longo prazo nas operagdes de producao.

. Pensamento critico: ter a capacidade de analisar informacGes, avaliar situagdes e
tomar decisdes fundamentadas.

. Etica profissional: demonstrar integridade, responsabilidade e respeito nas interacdes

com colegas, superiores e fornecedores.
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10. AREAS DE ATUACAO DO TECNICO EM PLANEJAMENTO E CONTROLE DA
PRODUCAO

O Técnico em Planejamento e Controle da Producdo é um profissional que desempenha
um papel crucial em vérias areas dentro de uma empresa. Suas principais areas de atuacao incluem:

= Planejamento da producdo: responsavel por elaborar o plano de producéo, definindo a
quantidade de produtos a serem fabricados em determinado periodo, considerando as demandas
do mercado, os recursos disponiveis e a capacidade produtiva da empresa.

= Controle da producdo: acompanha o andamento da produgdo, monitorando o
cumprimento do plano estabelecido, verificando se os prazos estdo sendo atendidos, e tomando
acOes corretivas quando necessario para evitar atrasos ou desvios no processo.

= Gestdo de estoques: responsavel por gerir os estoques de matérias-primas, insumos e
produtos acabados. Ele precisa garantir que haja o equilibrio entre a disponibilidade de estoque
para atender a demanda e evitar excessos que possam levar a custos adicionais.

= Analise de demanda e previsdo de vendas: trabalhe em conjunto com a equipe de vendas
para analisar a demanda atual e futura dos produtos da empresa, auxiliando na elaboracéo de
previsdes de vendas mais precisas.

= Melhoria continua e otimizacdo de processos: busca constantemente aprimorar 0S
processos produtivos da empresa, visando aumentar a eficiéncia, reduzir custos e garantir a
qualidade dos produtos.

= Coordenagdo com outras areas: atua em estreita colaboracdo com outros setores da
empresa, como compras, logistica, engenharia de producdo e qualidade, para garantir uma
operacdo integrada e eficiente.

= Utilizacdo de sistemas de gestdo: faz uso de sistemas de gestdo da producdo e softwares
de apoio para realizar o planejamento e acompanhamento dos processos produtivos.

Associado as areas de atuacdo descritas acima e de acordo com o Catalogo Nacional dos
Cursos Técnicos (2023), o Técnico em Planejamento e Controle da Produgdo pode atuar com as
seguintes ocupacdes: (a) 3911-25 - Técnico de Planejamento de Producéo, (b) 3911-25 - Calculista
de Producdo, (c) 3911-25 - Planejador de Producéo (técnico), (d) 3911-25 - Programador de
Controle de Producéo, (e) 3911-25 - Técnico Analista de PCP, (f) 3911-25 - Técnico Analista de
Producdo (g) 3911-25 - Técnico Analista de Programacdo (h) 3911-25 - Técnico de Processo de
Fabricacdo (i) 3911-25 - Técnico de Producéo (j) 3911-25 - Técnico de Programacéo de Producao
(K) 3911-25 - Técnico de Programacao e Controle da Producéo e Expedicdo (I) 3911-25 - Técnico

em Analise de Controle de Producé&o.
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11. ORGANIZACAO CURRICULAR

A matriz curricular estd organizada em regime semestral, com carga horaria obrigatoria de
800 horas e 50 horas de disciplina optativa. Para o nivelamento dos estudantes em relacéo ao uso
das tecnologias de informacdo e comunicacao sera ofertada a disciplina de Ambientacao antes do
inicio do curso. Para as demais disciplinas da &rea técnica serdo oferecidos horarios de
atendimentos semanais aos alunos com dificuldades de aprendizado, sendo os horéarios divulgados
pelos Polos. Por fim, para atender a alunos com necessidades especificas, quando houver, havera
0 acompanhamento e a elaboracdo de um curriculo adaptado e desenvolvido em colaboragdo com

a equipe do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE).

11.1 Libras

Sera ofertada em carater optativo, no 1° semestre do curso, a disciplina de Libras com
duracdo de 50h, divididas entre aulas praticas e teéricas, em cumprimento ao Decreto n° 5.626, de
22 de dezembro de 2005. Por se tratar de uma lingua oficial das comunidades surdas brasileiras, a
Libras deve ser estudada no ambito da formacdo profissional visando a inclusdo social e
linguistica. Neste sentido, o IFSULDEMINAS, ao inserir a disciplina em sua grade curricular,
objetiva contribuir significativamente com a formacao e futura atuacao profissional de um Técnico

em Planejamento e Controle da Producdo mais acessivel e inclusivo.

11.2 Educagdo Ambiental

Em atendimento a Lei n°9.795, de 27 de abril de 1999, e Decreto n° 4.281, de 25 de junho
de 2002, os valores inerentes a educacdo ambiental permeiam o trabalho dos professores em todas
as areas, pois sdo assumidos pelo Campus como vitais para a sociedade. Assim, este assunto sera
tratado de forma transversal na disciplina de Governanga Ambiental, Social e Corporativa. A
disciplina desempenha um papel fundamental na gestéo de organizagGes e na tomada de decisdes
responsaveis e sustentaveis e aborda a intersecao entre questdes ambientais, sociais e econémicas,
promovendo praticas empresariais que buscam equilibrar o crescimento econémico com a

responsabilidade ambiental e o bem-estar social.

11.3 Educagéo em Direitos Humanos

Em atendimento a Resolu¢gdo CNE/CP n°1, de 30 de maio de 2012, o Curso Técnico em
Planejamento e Controle da Producdo na modalidade A distancia prevé a educacdo em Direitos

Humanos por meio de temas transversais, tratados interdisciplinarmente, especialmente na
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disciplina de Governanga Ambiental, Social e Corporativa. Os professores devem estar
comprometidos com a sua promogdo e esclarecimento, bem como o enfrentamento as ameagas

aos Direitos Humanaos.

11.4 Relagdes Etnico-raciais e Historia/Cultura Afro-Brasileira e Indigena

Em atendimento a Lei N° 10.639, de 09 de janeiro de 2003; Lei N° 11.645 de 10 de margo
de 2008 e Resolucdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004 os conteudos sobre relacdes étnico-
raciais e ensino de Historia/Cultura Afro-Brasileira e Indigena serdo abordados de forma
transversal, em forma de projetos e acGes em parceria com 0 NEABI — Nucleo de Estudos e
Pesquisas Afro-Brasileiros e Indigena e 0 NEGES — Ndcleo de Estudos e Pesquisas em Geénero,
Educacdo e Sexualidade, nucleos sistémicos que atuardo nas acdes de inclusdo dentro do
IFSULDEMINAS, Campus Pouso Alegre. Ambos constituem efetivos meios de implementacéo
de politicas de educacdo inclusiva e para a diversidade.

11.5 Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao

Além do seu trabalho com o ensino, a instituicdo se dedica a atividades de extensao e
pesquisa, formando trés pilares indissociaveis. As atividades de pesquisa e extensdo ocorrem
através de diversos projetos desenvolvidos pelos professores do curso nos quais 0s alunos atuam
como bolsistas ou voluntarios. As acdes de pesquisa constituem um processo educativo para a
investigacdo, objetivando a producdo, a inovacdo e a difusdo de conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos, artisticos, culturais e desportivos, articulando-se ao ensino e a extensdo e
envolvendo todos os niveis e modalidades de ensino, ao longo de toda a formagao profissional.
Neste sentido, sdo desenvolvidas acbes de apoio a iniciacdo cientifica, a fim de despertar o
interesse pela pesquisa e instigar os estudantes na busca de novos conhecimentos.

As acles de extensdo constituem um processo educativo, cientifico, artistico-cultural e
desportivo que se articula ao ensino e a pesquisa de forma indissociavel, com o objetivo de
intensificar uma relagdo transformadora entre o IFSULDEMINAS e a sociedade e tem por
objetivo geral incentivar e promover o desenvolvimento de programas e projetos de extensao,
articulando-se com orgéos de fomento e consignando em seus recursos para esse fim. O principio
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo apresenta-se como critério articulador,

perpassando toda a oferta de educacdo profissional oportunizada.

11.6 Itinerarios formativos

O Curso Técnico em Planejamento e Controle da Producdo esta organizado em dois
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modulos correspondentes a cada semestre letivo, cada qual com seu nucleo de conhecimentos
especificos. Observando o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (2023) é possivel prever
certificacdo intermediaria para alunos que por algum motivo ndo conseguiram concluir o curso,
possibilitando a construcdo de diferentes itinerarios formativos, devendo o aluno interessado
formalizar o pedido junto a secretaria do campus. A conclusdo do primeiro modulo certificard o
aluno a Assistente de Planejamento e Controle de Produgdo. O aluno concluinte da certificagdo
intermediaria adquird conhecimentos, habilidades e atitudes basicas em relagdo os principios e
praticas do planejamento da producdo, a compreensao dos conceitos de logistica, familiaridade
com conceitos de qualidade, capacidade para trabalhar em equipe e nog¢des dos impactos
ambientais produtivos. O aluno que concluir o curso e for aprovado nos dois semestres previstos
no itinerario formativo recebera o titulo de Técnico em Planejamento e Controle da Producdo. A

seguir € apresentada a matriz curricular.

11.7 Matriz Curricular

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA

COMPONENTES CURRICULARES 1° SEMESTRE ‘ 2° SEMESTRE | TOTAL(H)
Assistente de Planejamento e Controle de Producéo

Empreendedorismo 50 - 50
Estatistica 50 - 50
Gestdo da qualidade 50 - 50
Gestdo de pessoas 50 - 50
Planejamento, programacéo e controle da produgéo | 50 - 50
Governanga ambiental, social e corporativa 50 - 50
Logistica empresarial | 50 - 50
Custos industriais 50 - 50
Técnico em Planejamento e Controle de Producéo
Logistica empresarial 1 - 50 50
Gestdo da manutencéo - 50 50
Gestdo de projetos: fabricas e instalagGes - 50 50
Desenvolvimento de produtos - 50 50
Planejamento, programacao e controle da producéo Il - 50 50
Inddstria 4.0 - 50 50
Saude e seguranca do trabalho - 50 50
Modelagem e simulacédo de sistemas produtivos - 50 50
CARGA HORARIA OBRIGATORIA 400 ‘ 400 800
LIBRAS (OPTATIVA) 50
CARGA HORARIA TOTAL 850

Quadro 4. Matriz do Curso Técnico em Planejamento e Controle da Producéo
Fonte: elaborado pelos autores



12.

EMENTARIO

Curso: Técnico em Planejamento e Controle da Producgéo

Disciplina: Empreendedorismo — 50h Semestre: 1° semestre

Ementa

Empreendedorismo: conceitos e definicdes. Perfil do empreendedor. Habilidades e
competéncias do empreendedor. Processo de empreender. Empreendedorismo e Inovacao.
Modelos de negdcios: objetivos e componentes. Canvas da proposta de valor para negdcios

inovadores.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed. Rio
de Janeiro: Saraiva, 2012.

DORNELAS, C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 4. ed. Rio

de Janeiro: Elsevier, 2012.

OSTERWALDER, A.; PIGNEUR, Y. Business model generation: inovacdo em modelos
de negdcios. Rio de Janeiro: Alta Books, 2011.

Bibliografia Complementar

DORNELAS, C. A. Empreendedorismo na pratica: mitos e verdades do empreendedor

de sucesso. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
GAUTHIER, F. A. O. Empreendedorismo. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010.

OSTERWALDER, A.; BERNARDA, G.; PIGNEUR, Y. Value Proposition Design:

Como construir propostas de valor inovadoras. Rio de Janeiro: Alta Books Editora, 2019.

PORTO, G. S. (org). Gestdo da inovacao e empreendedorismo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.

TAJRA, S. F. Empreendedorismo: conceitos e praticas inovadoras. S&o Paulo: Erica,

Saraiva, 2014. 144p. (Eixos. Gestdo e negdcios).

Quadro 5. Empreendedorismo



Curso: Técnico em Planejamento e Controle da Producéo

Disciplina: Estatistica — 50h Semestre: 1° semestre

Ementa

Conceitos introdutérios de estatistica. Tipos de varidveis estatisticas. Técnicas de
amostragem. Representacdo de dados por meio de graficos e tabelas. Medidas de

Tendéncia Central. Medidas de Disperséo ou de Variabilidade.

Bibliografia Basica

BRUNI, A. L. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
398 p.

McCLAVE, J. T.; BENSON, G. P. Estatistica para Administracdo e Economia. S&o
Paulo: Longman do Brasil, 2008.

SWEENEY, D. J. Estatistica Aplicada & Administracdo e Economia. Séo Paulo:
Cengage do Brasil, 2019.

Bibliografia Complementar

FREUND, J. E.; DOERING, C. |. Estatistica aplicada: economia, administracdo e
contabilidade. 11. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006. 535 p.

MARTINS, G. A.; DOMINGUES, O. Estatistica geral e aplicada: utilizando a planilha
Excel e 0 SPSS. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014. 399 p.

RAMOS, E. M. L. S.; ALMEIDA, S. S.; ARAUJO, A. R. Controle estatistico da
Qualidade. Porto Alegre: Bookman, 2013.

SELEME, R.; STADLER, H. Controle da Qualidade: As ferramentas essenciais. Curitiba:
InterSaberes, 2012.

VIEIRA, S. Estatistica basica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012. 176 p.

Quadro 6. Estatistica
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Curso: Técnico em Planejamento e Controle da Producéo

Disciplina: Gestéo da Qualidade — 50h Semestre: 1° semestre

Ementa

Conceitos iniciais de qualidade. Enfoques para qualidade. Evolucdo da gestdo da
qualidade. Principais autores da qualidade. Gestdo da qualidade total. Sistemas de gestéo
da qualidade: 1ISO:9001. Ferramentas da qualidade. Melhoria da qualidade: PDCA, MASP,
Seis Sigma e Kaizen. Medicéo de desempenho em qualidade.

Bibliografia Béasica

RAMOS, E. M. L. S.; ALMEIDA, S. S.; ARAUJO, A. R. Controle estatistico da
Qualidade. Porto Alegre: Bookman, 2013.

SELEME, R.; STADLER, H. Controle da Qualidade: As ferramentas essenciais.
Curitiba: InterSaberes, 2012.

TOLEDO, J. C. et. al. Qualidade: gestdo e métodos. Rio de Janeiro: LTC, 2017. 397 p.

Bibliografia Complementar

AGUIAR, S. Integracdo das Ferramentas da Qualidade ao PDCA e ao Programa Seis

Sigma. Belo Horizonte: Desenvolvimento Gerencial, 2002.

CARPINETTI, L. C. R. Gestao da Qualidade: conceitos e técnicas. 2. ed. Sao Paulo: Atlas,
2012.

CESAR, F. I. G. Ferramentas basicas da qualidade. Biblioteca 24 horas, 2011.

MICHAEL, B. Qualidade: Ferramentas para uma melhoria continua. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2015.

MONTGOMERY, D. C. Introducéo ao controle estatistico da qualidade. 4.ed. Rio de
Janeiro: LTC, 20009.

Quadro 7. Gestdo da Qualidade
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Curso: Técnico em Planejamento e Controle da Producéo

Disciplina: Gestéo de Pessoas — 50h Semestre: 1° semestre

Ementa

Evolucdo da gestdo de pessoas e processos basicos da area. Planejamento de recursos
humanos. Estruturacdo de cargos, carreira e remuneracdo. Recrutamento e selecao.
Capacitacdo de pessoal. Avaliacdo de desempenho. Relagdes de trabalho, cultura e clima
organizacional. Indicadores de RH. Tépicos especiais em gestao de pessoas.

Bibliografia Béasica

AGUIAR, M. A. F. Psicologia aplicada a administracdo: uma abordagem
interdisciplinar. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

ALBUQUERQUE, L. G.; LEITE, N. P. Gest&o de pessoas: perspectivas estratégicas. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

BASTOS, AV. B.; SIQUEIRA, M. M. M.; MEDEIRQS, C. A. F.; MENEZES, I. G.
Comprometimento organizacional. In: SIQUEIRA, M.M.M. (Org.). Medidas do
comportamento organizacional: ferramentas de diagnéstico e de gestdo. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

Bibliografia Complementar

CAMPQOS, D. C. Atuando em psicologia do trabalho, psicologia organizacional €

recursos humanos. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2008.

BARBIERI, U. F. Gestdo de pessoas nas organizagdes: o talento humano na sociedade da
informagdo. S&o Paulo: Atlas, 2014

BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administracdo de empresas: psicologia do

comportamento organizacional. 4.ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.

DUTRA, J. S. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestdo de pessoas na empresal
moderna. S&o Paulo: Atlas, 2004.

MASCARENHAS, A. O. Gestdo estratégica de pessoas: evolugdo, teoria e critica. Sdo
Paulo: Cengage, 2008.

Quadro 8. Gestdo de Pessoas
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Curso: Técnico em Planejamento e Controle da Producéo

Disciplina: Planejamento, Programagéo e Controle da Semestre: 1° semestre
Producéo | — 50h
Ementa

Introducéo e evolucdo histérica da gestdo da producéo e operacGes. Sistemas de produgo.
Modelo de transformacéo. Dimensdes da producdo. Papel da funcdo producéo e objetivos
de desempenho. Estratégia da producdo. Tipos de processos (manufatura e servicos).
Tempo de atravessamento, de ciclo e trabalho em processo. Lei de Little. Formas de

resposta a demanda. Conceitos gerais sobre PPCP. Previsdo da Demanda.

Bibliografia Béasica

CORREA, H. L. CORREA, C. A. Administracéo de produco e de operacdes:

manufatura e servicos: uma abordagem estratégica. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017. 606 p.

MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administracdo da producdo. 3. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015. 561 p.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracéo da producéo. 3. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2009. 703p.

Bibliografia Complementar

FERNANDES, F. C.; GODINHO FILHO, M. Planejamento e controle da producéo:
dos fundamentos ao essencial. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. 275 p.

LAUGENI, F. P.; MARTINS, P. G. Administracédo da producdo. 2. ed. Saraiva, 2005.
MOREIRA, D. A. Administragdo da producao e operacdes. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage.
Learning, 2017. 624 p.

RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L. J. Administracdo da producéo e operacdes. S&o
Paulo: Pearson Prentice Hall, c2004. xii, 431 p. : il. tabs., 22 reimpresséo de 2007.
TUBINO, D. F. Planejamento e controle da producéo: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009. xii, 190 p.

Quadro 9. Planejamento, Programacéo e Controle da Producéo |
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Curso: Técnico em Planejamento e Controle da Producéo

Disciplina: Governanga Ambiental, Social e Corporativa — Semestre: 1° semestre
50h

Ementa

Sustentabilidade: conceito, historico, paradigma e dimensdes. Desenvolvimento sustentavel.
Meio ambiente: principios e conceitos fundamentais. Problemas ambientais em escala
nacional e global. Praticas ambientais. Avaliacdo de impacto ambiental (AlA). Normas de
sistemas de gestdo ambiental: 1ISO 14.001. Diretrizes para sistemas de produgédo mais limpos.
Economia circular. Gestdo social com foco em individuos e instituicbes, responsabilidade
social corporativa: 1SO 26.000, equidade na distribuicdo de bens e renda, pobreza e justica
social. Gestdo eficiente dos recursos produtivos, conduta corporativa, praticas anticorrupcao.

Compliance. Tépicos especiais em ESG.

Bibliografia Béasica

BARBIERI, J. C. Gestdo ambiental empresarial. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
BARBIERI, J. C.; CAJAZEIRA, J. E. R. Responsabilidade social empresarial e empresa
sustentavel - da teoria a pratica. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

JABBOUR, A. B. L.; JABBOUR, C. J. C. Gestdo ambiental nas organizacdes:

fundamentos e tendéncias. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar

BRAGA, B. et al. Introducdo a engenharia ambiental: o desafio do desenvolvimento
sustentavel. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

BOFF, L. Sustentabilidade: o que é-0 que ndo é. 5. ed. Editora VVozes: 2018.

CALIJURI, M. C.; CUNHA, D. G. F (Coord.). Engenharia ambiental. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013.

DIAS, R. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 2. ed. rev. e atual.
Sdo Paulo: Atlas, 2011.

SANCHEZ, L. E. Avaliagdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. 2. ed. atual. e

ampl. S&o Paulo: Oficina de Textos, 2013.

Quadro 10. Governangca Ambiental, Social e Corporativa
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Curso: Técnico em Planejamento e Controle da Producéo

Disciplina: Logistica Empresarial | — 50h Semestre: 1° semestre

Ementa

Conceito. Origem. Evolucéo histdrica. Papel da logistica nas organizacdes. Importancia da
logistica para a estratégia empresarial. Funcao e interdependéncia com as demais areas da
empresa. Missao e nivel de servico logistico. Composto de atividades logisticas primarias:
manutencdo de estoques, transportes, processamento de pedidos e secundarias:
armazenagem, manuseio de materiais e embalagem. Custos logisticos. Tomadas de deciséo

na logistica. Logistica integrada e globalizada. Nog¢des de cadeia de suprimentos.

Bibliografia Béasica

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica empresarial. 5. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2006.

BALLOU, R H. Logistica Empresarial: transportes, administracdo de materiais e
distribuicdo fisica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BOWERSOX, D. J; CLOSS, D. J. Logistica empresarial: 0 processo de integracdo da
cadeia de suprimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

BOWERSOX, D. J; COOPER, M. B; CLOSS, D. J. Gestédo da cadeia de suprimentos e
logistica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

CHOPRA, S., MEINDL P. Gestao da Cadeia de Suprimentos: estratégia, planejamento e
operacgdo. Sao Paulo: Pearson, 2011.

DORNIER, P. P; ERNST, R; FENDER, M; KOUVELLIS, P. Logistica e operaces globais:

texto e casos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

PIRES, S. R. I. Gestao da cadeia de suprimentos (supply chain management):

conceitos, estratégias, praticas e casos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

RAZZOLINI FILHO, E. Logistica: evolu¢cdo na administracdo, desempenho e
flexibilidade. Curitiba: Jurud, 2006.

Quadro 11. Logistica Empresarial |
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Curso: Técnico em Planejamento e Controle da Producéo

Disciplina: Custos Industriais — 50h Semestre: 1° semestre

Ementa

Introducdo a contabilidade de custos. Conceitos e classificacdo dos gastos. Custos diretos e
indiretos, fixos e variaveis. Métodos de custeio. Custeio por Absorcao. Critérios de rateio
dos custos indiretos. Custeio ABC. Andlise de sensibilidade entre custo, volume e lucro.

Ponto de equilibrio e formagao de pregos.

Bibliografia Béasica

ATKINSON, A. A.; BANKER, R. D.; KAPLAN, R. S.; YOUNG, S. M. Contabilidade
Gerencial. 3.ed. Sdo Paulo: ATLAS, 2011. 812p.

MARTINS, E. Contabilidade de Custos. S&o Paulo: Atlas. 2001.

PEREZ JUNIOR, J. H.; OLIVEIRA, L. M.; COSTA, R. G. Gestao estratégica de custos.
8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar

BRUNI, A. L.; FAMA, R. Gest3o de custos e formacao de precos: com aplicacdes na
calculadora HP12c e Excel. 22 ed. Séo Paulo: Atlas, 2003.

BORNIA, A. C. Andlise gerencial de custos: aplicacdo em empresas modernas. 22 ed. S&o
Paulo: Atlas, 20009.

COSTA, R. P.; SARAIVA JUNIOR, A. F.; FERREIRA, H. A. Precos, Orcamentos €
Custos Industriais. Ed. Campus, 2010.

MASAYUKI, N. Gestao estratégica de custos: conceitos, sistemas e implementacdo. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

MEGLIORINI, E. Custos: anélise e gestdo. Sdo Paulo: Pearson, 2012.

Quadro 12. Custos Industriais

40



Curso: Técnico em Planejamento e Controle da Producéo

Disciplina: Logistica Empresarial 11 — 50h Semestre: 2° semestre

Ementa

Introducéo, conceituacdo, tipos, importancia e funcdo dos estoques. Estoques e 0s sistemas
produtivos. Just-in-time, Kanban e Lead-time. Comportamento dos estoques e grafico
dente de serra. Nivel de servigo, incerteza e estoque de seguranga. Custo dos estoques.
Lote econémico de compra (LEC). Método de reposi¢do continua. Método de reposicao

periddica. Curva ABC. Indicadores de desempenho na gestdo dos estoques.

Bibliografia Basica

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica empresarial. 5. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2006.

CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administrac&o de producéo e operacdes: 0 essencial.

32 edicdo, Sé&o Paulo: Atlas, 2017.

MARTINS, P. G.; ALT, P. R. C. Administracdo de materiais e recursos patrimoniais.

Saraiva Educacgéo SA, 2017.

Bibliografia Complementar

DIAS, M. A. Administracdo de materiais: principios, conceitos e gestdo. 6% ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

GONCALVES, P. S. Administracdo de Materiais. 32 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
POZO, H. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem
logistica. 62 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

RITZMAN, L.; KRAJEWSKI, L. J. Administragdo da producéo e operacdes. 82 ed. S&o
Paulo: Prentice Hall, 20009.

WANKE, P. Gestao de estoques na cadeia de suprimentos. 3% ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

Quadro 13. Logistica Empresarial 11
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Curso: Técnico em Planejamento e Controle da Producéo

Disciplina: Gestdo da Manutencéo — 50h Semestre: 2° semestre

Ementa

Introducdo, conceitos, origem e importancia da manutencdo. Manutencdo corretiva,
preventiva, preditiva. Manutencdo produtiva total. O fator humano na manutencao.
Gerenciamento e informatiza¢do da manutencédo. Indicadores de manutencéo. Analise de

falhas em maquinas e equipamentos. Tdpicos especiais em gestdo da manutencéo.

Bibliografia Béasica

GONCALVES, E. Manutencdo Industrial - Do Estratégico ao Operacional. Rio de
Janeiro: Editora Ciéncia Moderna Ltda, 2015.

KARDEC, A.; RIBEIRO, H. Gestdo Estratégica e Manutencdo Autébnoma. Rio de
Janeiro: Qualitymark ABRAMAN, 20009.

NASCIF, J, KARDEC, A. Manutencdo: fungdo estratégica. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2009.

Bibliografia Complementar

KARDEC, A.; NASCIF, J. Manutencao: funcéo estratégica. Rio de Janeiro: Qualitymark:
ABRAMAN. 2001.

PEREIRA, M. J. Engenharia da Manuteng&o: Teoria e Prética. Rio de Janeiro: Editora
Ciéncia Moderna, 2011.

SELEME, R. Manutencdo Industrial: Mantendo a Fabrica em Funcionamento. Curitiba:
Intersaberes, 2015.

SOUZA, V. C. Organizacdo e geréncia da manutencdo. 4.ed. Rev.e Ampl. Sdo Paulo:
All Print, 2009. 266p.

XENQOS, H. G. D. P. Gerenciando a manutencdo produtiva. Belo Horizonte: Nova
Lima, INDG Tecnologia e Servigos, 2004. 302p.

Quadro 14. Gestdo da Manutencao
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Curso: Técnico em Planejamento e Controle da Producéo

Disciplina: Gestdo de Projetos: Fébricas e Instalagdes — | Semestre: 2° semestre
50h

Ementa

Conceito e defini¢do de projeto. Objetivo e importéncia do gerenciamento de projeto nas
organizagOes. Estudo das dez &reas de conhecimento do gerenciamento de projetos.
Conceito e abrangéncia dos estudos de projeto de fabrica e arranjo fisico para empresas de
manufatura e servicos. Estudo de localizacdo de unidades produtivas. Analise e definicéo
do layout industrial, tipologia de arranjo fisico e fluxo de pessoas, materiais e
equipamentos. Aspectos de organizacdo do trabalho aplicado ao planejamento das

instalacGes.

Bibliografia Basica

NEUMANN, C.; SCALICE, R. K. Projeto de Fabrica e Layout, 12 ed. — Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015.

KERZNER, H. Gestao de projetos: as melhores préaticas. Porto Alegre: Bookman, 2017.
MENEZES, L. C. M. Gestéo de projetos. 4.ed. Rio de Janeiro: Atlas 2018.

Bibliografia Complementar

LIMA, G. P. Série Gestao Estratégica Gestao de Projetos. Rio de Janeiro: LTC, 2009,

recurso online.

MOLINARI, L. Gest3o de projetos, teoria, técnicas e praticas. S&o Paulo: Erica, 2010,
recurso on-line.
RABECHINI JR., R.; CARVALHO, M. M.; SOLER, A. M. Gerenciamento de projetos

na pratica: casos brasileiros. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

ROSA, C. A.;; COUTO, G. M.; LAGE, M. G. Guia essencial para empreendedores:
Modelagem. Belo Horizonte: SEBRAE/MG, 2015. 136 p.

SUTHERLAND, J. Scrum: a arte de fazer o dobro do trabalho na metade do tempo. Rio
de Janeiro: Sextante, 2019.

Quadro 15. Gestdo de Projetos: Fabricas e InstalacGes
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Curso: Técnico em Planejamento e Controle da Producéo

Disciplina: Desenvolvimento de Produtos — 50h Semestre: 2° semestre

Ementa

Gestdo do processo de desenvolvimento do produto: estruturas organizacionais para o
projeto, métodos e técnicas de gestdo de projeto. Atividades do processo do
desenvolvimento do produto: estrutura, produtos, processos e operacdes. Métodos e
técnicas independentes da tecnologia. Formalizacdo e documentagdo do processo de

projeto e de desenvolvimento do produto. Marketing do Produto. Tépicos especiais.

Bibliografia Basica

ROZENFELD, H. et al. Gestao de desenvolvimento de produtos: uma referéncia para a
melhoria do processo. S&o Paulo: Saraiva, p. 453-468, 2006.

BARBOSA FILHO, A. N. Projeto e Desenvolvimento de Produtos. Sdo Paulo: Atlas,
20009.

MIGUEL, P. A. C. ; ROTONDARO, R. G. ; GOMES, L. A. V. Projeto do produto e do
processo. S&o Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar

MALHOTRA, N.K. Pesquisa de marketing: uma orientacdo aplicada. Porto Alegre:
Bookman, 2006.

MACHADO, M. C.; TOLEDO, N. N. Gestéo do processo de desenvolvimento de
produtos: uma abordagem baseada na criacdo de valor. S&o Paulo: Atlas, 2008.
MAXIMIANO, A. C. A. Administracdo de projetos: como transformar idéias em
resultados. 32 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

MOREIRA, D. A. Administragdo da Producéo e Operac6es. Sao Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2002.

SELEME, R.; PAULA, A. Projeto de produto: planejamento, desenvolvimento e

gestdo. Curitiba: Editora Intersaberes, 2013.

Quadro 16. Desenvolvimento de Produtos
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Curso: Técnico em Planejamento e Controle da Producéo

Disciplina: Planejamento, Programagéo e Controle da Semestre: 2° semestre
Producéo Il —50h
Ementa

Planejamento Estratégico da Producédo; Planejamento-mestre da Producgdo; Programacao
da Producdo; Sequenciamento da Programacédo da Producdo; Programacdo Puxada da
Producédo, Emissdo, Liberacdo, Acompanhamento e Controle da Producéo. Planejamento
das necessidades de materiais (MRP). Planejamento de recursos empresariais (ERP).

Tépicos especiais em PPCP.

Bibliografia Béasica

FERNANDES, F. C.; GODINHO FILHO, M. Planejamento e controle da producéo:
dos fundamentos ao essencial. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. 275 p.

22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Atlas, 2009. xii, 190 p.

PIRES, S. R. I. Gestdo da Cadeia de Suprimentos: conceitos, estratégias, praticas e casos.

TUBINO, D. F. Planejamento e controle da producdo: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo:

Bibliografia Complementar

LAUGENI, F. P.; MARTINS, P. G. Administracédo da producéo. 2. ed. Saraiva, 2005.

MARTINS, P. G.; ALT, P. R. C. Administracdo de materiais e recursos patrimoniais.
3% ed. S&o Paulo, Saraiva, 2009.

MOREIRA, D. A. Administracdo da producéo e operagoes. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage.
Learning, 2017. 624 p.

RITZMAN, L. P.; KRAJEWSK]I, L. J. Administra¢éo da producéo e operacdes. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, c2004. xii, 431 p. : il. tabs., 22 reimpressao de 2007.
SLACK, N. et al. Administracdo da Producgéo. Sdo Paulo: Editora Atlas, 20009.

Quadro 17. Planejamento, Programacdo e Controle da Producéo Il
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Curso: Técnico em Planejamento e Controle da Producéo

Disciplina: Industria 4.0 — 50h Semestre: 2° semestre

Ementa

Introducdo a Industria 4.0: conceitos e fundamentos. A evolucdo das tecnologias
industriais, a revolucdo digital e os impactos da Industria 4.0 na industria e sociedade.
Tecnologias habilitadoras da Industria 4.0: Internet das Coisas (10T), Big Data e anélise de
dados, Inteligéncia Artificial e suas aplicagdes na Industria, Realidade aumentada e virtual,
Impressdo 3D e outras no contexto da nova revolugdo tecnoldgica. Tendéncias e

perspectivas futuras da Industria 4.0.

Bibliografia Basica

SATYRO, W. C.; SACOMANO, J. B.; GONCALVES, R. F.; BONILLA, S. H.; SILVA,
M. T. Inddstria 4.0: conceitos e fundamentos. S&o Paulo: Editora Blucher, 2018.
STEVAN JUNIOR, S. L. 10T internet das coisas: fundamentos e aplicacbes em Arduino
e NodeMCU. Séo Paulo: Erica, 2018.

VALDATI, A. B. Inteligéncia Artificial-1A. Curitiba: Contentus, 2020.

Bibliografia Complementar

CRUZ, L. T.; ALENCAR, A. J.; SCHMITZ, E. A. Assistentes virtuais inteligentes e
chatbots. Um guia pratico e tedrico sobre como criar experiéncias e recordacles

encantadoras para os clientes de sua empresa, v. 1, 2018.

DE SOUZA MORAES, R. B. Industria 4.0: impactos sociais e profissionais. Editora
Blucher, 2020.

FREUND, F. F. et al. Novos negdcios baseados em internet das coisas. Revista da FAE,
v. 1, p. 7-25, 2016.

LUGER, G. F. Inteligéncia Artificial. Traducdo de Daniel Vieira. 2013.

TAVARES, L.; SIMOES, H. F. Introducéo a Programacéo Cientifica com Python. Rio
de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2021.

Quadro 18. Industria 4.0
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Curso: Técnico em Planejamento e Controle da Producéo

Disciplina: Saude e Seguranca do Trabalho — 50h Semestre: 2° semestre

Ementa

Antecedentes historicos da saude e seguranca no trabalho. Avaliacdo e controle das
exposi¢es ocupacionais. Insalubridade e Periculosidade. Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. Introducdo ao
Gerenciamento de Riscos e suas ferramentas. Programa de Gerenciamento de Riscos

Ocupacionais. Inventario de Riscos e Plano de Acdo. Ergonomia e projeto do trabalho.

Bibliografia Basica

BARSANO, P. R.; BARBOSA, R. P. Controle de riscos: prevencédo de acidentes no
ambiente ocupacional. Sdo Paulo: Erica, 2014.

BREVIGLIERO, E.; POSSEBON, J.; SPINELLI, R. Higiene Ocupacional: agentes
biologicos, quimicos e fisicos. 5. ed. Sdo Paulo: Ed. SENAC — Sédo Paulo, 2010.
PEPPLOW, L. A. Seguranca do Trabalho. Curitiba: Base, 2010.

Bibliografia Complementar

BARSANO, P. R. Legislacdo aplicada a seguranca do trabalho. S&o Paulo: Erica,
2014.160 p. (Eixos).

CAMISASSA, M. Q. Seguranca e saude no trabalho: NRs 1 a 36 : comentadas e
descomplicadas. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Gen; Método, 2015. 886 p.

EQUIPAMENTOS GULIN. Guia para elaborar analise de risco. Sdo Paulo: [s. n.],
2012.

GARCIA, E. A.C.; ALVES FILHO, J. P. Aspectos de prevencao e controle de acidentes
no trabalho com agrotdxicos. Sdo Paulo: Fundacentro, 2005.

SZABO JUNIOR, A. M. Manual de seguranga, higiene e medicina do trabalho. Sio
Paulo: Rideel, 2014. 1092 p.

Quadro 19. Salde e Seguranga do Trabalho
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Curso: Técnico em Planejamento e Controle da Producéo

Disciplina: Modelagem e Simulagao de Sistemas Semestre: 2° semestre
Produtivos — 50h

Ementa

Introducdo a modelagem e simulacdo de sistemas; Conceitos bésicos, finalidade, uso e
vantagens da modelagem e simulacdo; Aspectos computacionais para a modelagem;
Aplicacdes da modelagem e simulacdo em sistemas de manufatura e servigos; Teoria das
filas, Problemas de estoque e Método de Monte Carlo; Projeto de modelagem e simulacéo:
coleta de dados, modelagem, testes e validacdo do modelo, elaboragdo de cenérios, analise
de resultados e implementacéo.

Bibliografia Béasica

CHWIF, L.; MEDINA, A. C. Modelagem e Simulacéo de Eventos Discretos: Teoria €
Aplicagdes. S&o Paulo: Elsevier, 2014,

FREITAS FILHO, P. J. Introducdo a Modelagem e Simulacdo de Sistemas com

Aplicacbes em Arena. Florianopolis: Visual Books, 2008.

PRADO, S. H. Usando o Arena em Simulacdo. Belo Horizonte: Desenvolvimento
Gerencial, 2014.

Bibliografia Complementar

BATEMAN, R.; HARREL, C. Simulagdo Otimizando os Sistemas. 1 ed Sdo Paulo:
IMAM e Belge Simulacéo, 2005. 142 p.

FOGLIATTI, M. C.; MATTOS, N. M. C. Teoria de Filas. Rio de Janeiro: Interciéncia,
2007.

HILLIER, F. S.; LIEBERMAN, G. J. Introducéo a pesquisa operacional. 92 ed. Porto
Alegre: AMGH, 2013.

LACHTERMACHER, G. Pesquisa operacional na tomada de decisdes. 3 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007. 213 p.

TAHA, H. A. Pesquisa operacional. Arlete Simille Marques (Trad.). 8 ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2008. 359 p.

Quadro 20. Modelagem e Simulagdo de Sistemas Produtivos
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Curso: Técnico em Planejamento e Controle da Producéo

Disciplina: Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) — 50h Semestre: 1°

Ementa

Construcdo historica da surdez e das linguas de sinais. Surdez: viséo clinico-patoldgica e
socioantropologica. Aspectos linguisticos da Libras: variacfes linguisticas, fonologia,

morfologia e sintaxe. A Libras nas interagbes comunicativas da vida social e profissional.

Bibliografia Basica

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D.; MAURICIO, A. C. L. (Ed.). Novo Deit-L.ibras:
dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira, baseado em

linguistica e neurociéncias cognitivas. 3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Edusp, 2013. 2 v.
GESSER, A. Libras? Que Lingua é essa? Sao Paulo: Parabola, 2009.

SACKS, O. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sdo Paulo: Companhia de
Bolso, 2010.

Bibliografia Complementar

BRITO, L. F. Por uma gramética de linguas de sinais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro:

UFRJ, Departamento de Linguistica e Filologia, 1995.

GESSER, A. O ouvinte e a surdez: sobre ensinar e aprender a Libras. 1. ed. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2012. 200p.

HONORA, M.; FRIZANCO, M. L. Livro ilustrado da Lingua Brasileira de Sinais:
desvendando a comunicagédo usada pelas pessoas com surdez. Sdo Paulo: Ciranda Cultural,
2010.

KARNOPP, L. B.; QUADROS, R. M. de. Lingua de sinais brasileira: estudos
linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

SKLIAR, C. A Surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediacao, 1998.

Quadro 21. Libras
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12.1 Metodologia de Ensino

Para o desenvolvimento da proposta pedagdgica serdo adotadas estratégias diversificadas,
como o0 uso videoaulas gravadas, aulas praticas por meio de simuladores produtivos, lives,
apostilas adaptadas, projetos, atividades em grupo e individual, palestras, visitas técnicas, além
de metodologias ativas capazes de possibilitar a participagdo ativa dos alunos para que
desenvolvam as habilidades, competéncias e valores inerentes a &rea de atuagdo e que focalizem
0 contexto do trabalho, estimulando o raciocinio para solucdo de problemas e a construcao do
conhecimento necessario as atividades relacionadas com seu campo de trabalho e com o0s
objetivos do curso. Tais estratégias devem incentivar a flexibilidade de comportamento e de
autodesenvolvimento do aluno no que diz respeito as diversidades e as novas técnicas e
tecnologias adotadas em situacdes reais de trabalho, com avaliacdo continua e sistematica,

voltada para a aprendizagem com autonomia.

Evidencia-se a busca pela contextualizacdo do ensino, pelo aprender fazendo, primando
pela construcdo do conhecimento onde teoria e pratica sejam indissociaveis, possibilitando a
formacdo de sujeitos criticos e responséveis, tanto social como sustentavelmente, durante todo o
processo formativo. Ha de se resguardar a construcdo de itinerarios formativos que atendam as
caracteristicas, interesses e necessidades dos estudantes e as demandas do meio social,

privilegiando propostas com op¢es pelos estudantes.

12.2 Organizacdo Didatica

50

A consolidacédo dos principios educativos sera garantida por meio de uma equipe, composta

de Professor Formador, Professor Mediador, Tutor, Coordenacdo de Curso, Design Instrucional,

Coordenador de Plataforma, Equipe Administrativa, Equipe Pedagdgica e Secretaria, que

trabalhardo o planejamento, a organizacdo, a execucdo, a assessoria e a orientacdo do processo de

aprendizagem, dando énfase a uma postura de constru¢do do conhecimento, numa metodologia

dialética, na qual se propicie a passagem de uma visdo do senso comum - 0 que o0 aluno ja sabe com

base em suas experiéncias de vida - a uma formacéao de novos conceitos/cientificos.

Tudo isso mediante o desenvolvimento de praticas pedagogicas voltadas a mobilizacdo do

aluno para o conhecimento, a disponibilizagéo de instrumentos que lhe proporcione oportunidades

de construir conhecimentos novos e o desenvolvimento da capacidade de elaboragdo de sinteses

integradoras do saber construido com aqueles que ja possuiam anteriormente.
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O aluno sera o centro do processo. Através da conducdo “ndo diretiva” do processo ¢ que o
aluno construird sua propria aprendizagem. Os professores forneceréo os instrumentos e conteudos
necessarios a construcao dos conceitos cientificos que sejam os conhecimentos.

O Professor mediador devera incentivar permanentemente e sensibilizar o aluno sobre o que
vai fazer. Deve-se valorizar a importancia da participacdo do aluno em todo processo de orientacdo
e aprendizagem, considerando-o como sujeito de sua aprendizagem.

Os estudantes deverdo ser capazes de sair de uma postura passiva, assumindo um papel mais
ativo no processo, tornando-se agentes de sua propria aprendizagem na busca da construcao dos
seus conhecimentos. Para tal, serdo disponibilizados meios para que o estudante desenvolva sua
capacidade de julgamento, de forma suficiente, para que ele préprio esteja apto a buscar, selecionar
e interpretar informacdes relevantes ao aprendizado.

Um dos pontos chave para o sucesso na formacéo do profissional Técnico em Planejamento
e Controle da Producéo é a motivacao do estudante. Pensando em maneiras de resolver essa questao,
os Professores, junto com os Professor mediadores devem ter a preocupagdo real com uma
orientacdo efetiva do aluno que apresenta dificuldades. Outro importante fator a ser considerado é
a atualizacdo dos conhecimentos e suas aplicacdes. Os assuntos relativos as novas tecnologias
tendem a despertar um grande interesse nos estudantes, bem como suas relagdes com a sociedade.

E de total importancia para o éxito deste projeto que as atividades propostas no curso
propiciem oportunidades para o desenvolvimento das habilidades complementares, desejaveis aos
profissionais da area, vendo o aluno como um todo, relacionando também suas atitudes e respeitando
as peculiaridades de cada disciplina/atividade didatica, bem como a capacidade e a experiéncia de
cada docente. O estimulo e o incentivo ao aprimoramento dessas caracteristicas devem ser
continuamente perseguidos, objetivando sempre a melhor qualidade no processo de formacéo
profissional.

Todos os conteidos e o0s exercicios avaliativos a distancia serdo disponibilizados através do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Os professores poderdo utilizar diversas estratégias e
ferramentas avaliativas de acordo com os componentes curriculares ministrados e com a pratica
pedagdgica de cada professor. O ensino a distancia é dividido em dois momentos distintos e bem
definidos, 0s momentos presenciais e 0s momentos a distancia.

Os momentos presenciais: serdo realizados nos polos com a mediagdo de um professor
mediador e planejados pelo professor formador de cada disciplina ou coordenador de curso. As
avaliagdes serdo realizadas de acordo com o calendario académico de oferta nos Polos de Apoio
Presencial. Demais momentos presenciais para orientagcdo dos estudos seréo ofertados nos polos e

mediados pelo tutor presencial. Os polos deverdo garantir espacos que permitam a interagéo,
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constante reflexdo, atividades préticas, debates, avaliacdo dos contetidos e o encaminhamento aos
estudos independentes.

Os encontros e atividades presenciais serdo realizados de forma a atender o minimo de 20%
(vinte por cento) da carga horéaria e nota em atividades e avaliacfes ofertadas nos polos, conforme
dispbe a Resolugdo N° 055/2018 e o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Os momentos nédo
presenciais sao destinados a realizagdo das atividades que estardo disponiveis no ambiente virtual
de aprendizagem AVA/IFSULDEMINAS. Os materiais disponibilizados via internet, no AVA,
possibilitam ao cursista acessar 0s contetdos e as informaces relativas as disciplinas do curso e
aproveitar o potencial pedag6gico do computador, por meio da troca de mensagens, da oferta de
materiais complementares de estudo, da participacdo em bate-papo e em foruns de discusséao, além
da troca de questionamentos e orientacdes. Assim, o ambiente virtual serd& uma importante
ferramenta pedagogica para o relacionamento do aluno com o seu Professor mediador e com 0s

outros atores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem do curso.

12.3 Material Didatico

O material didatico a ser utilizado para o desenvolvimento de cada um dos contedos
propostos buscara estimular o estudo e a producdo individual de cada aluno, ndo sé na realizacédo
das atividades propostas, mas também na experimentacdo de praticas centradas ha compreensao
e experimentagdes.

Todo o material didatico constitui-se como dinamizadores da construcéo curricular e
também como um elemento balizador metodolégico do Curso. Serdo utilizados materiais
elaborados pelos professores conteudistas e estes serdo oferecidos somente no ambiente virtual.
Serdo disponibilizados na jornada de aprendizado dos alunos, um conjunto de recursos de
aprendizagem disponiveis no ambiente Web ou audiovisual. Cada disciplina do curso utilizara
material em diversas midias, conforme seu planejamento pedagogico, em que constard o
conteudo que o aluno precisa estudar, além de exercicios. Esse material serd colocado ao dispor
dos alunos nos polos ou por meio da Web no AVA.

O conteudo e formatagdo do material didatico serdo especificos para linguagem a
distancia, relacionando teoria e pratica de maneira integrada a plataforma do AVA e atendera na

forma da verséo eletronica.
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12.4 Praéticas profissionais intrinsecas ao curriculo

A realizacdo de trabalhos e pesquisas por parte dos docentes junto aos alunos, com apoio
da equipe técnica do campus, busca incentivar e dar suporte ao aprendizado e aperfeicoamento do
conhecimento adquirido pelo aluno em sala de aula.

Na promogdo da formacdo integral ressalta-se a indissociabilidade entre educacéo e préatica
social, que considera a historicidade dos conhecimentos e dos sujeitos; e a énfase na relagéo entre
teoria e préatica nos processos de ensino e aprendizagem e de avaliagdo, garantindo ao estudante
sua participacdo ativa no processo de construcao da aprendizagem.

A compreensdo da educacdo como praxis, constituida no campo do discurso e da agdo
socio-politica realizada no ambito das relagdes sécio-historico-culturais, tem como objetivo
formar cidad&os critico-reflexivos, éticos, dotados de competéncia técnico-cientifica e que sejam
protagonistas da constituicdo de uma sociedade alicercada em valores humanistas.

O trabalho como principio educativo, alinha a visdo de homem, sociedade e educacao.
Nessa perspectiva, o trabalho é um processo consciente pelo qual a sociedade se constitui, 0s
homens criam e recriam a si préprios e suas relagdes sociais. Na educacédo profissional, cientifica
e tecnoldgica, assumir o trabalho como principio educativo significa integra-lo a ciéncia, a
tecnologia e a cultura, que formam a base da proposta politico-pedagdgica e do desenvolvimento
curricular do curso. Isso inclui a promocao da realizacao de préaticas profissionais que possibilitem
ao estudante o contato com o0 mundo do trabalho e assegurem a formacao tedrico-prética intrinseca
ao perfil de formacdo técnica, por meio de atividades profissionais, projetos de intervencéo,
experimentos e atividades em ambientes especiais, tais como: laboratorios, oficinas, empresas

pedagogicas, ateliés, dentre outras.

12.5 Estagio

Ressalta-se que o0 estagio ndo sera obrigatorio para a conclusédo do Curso Tecnico em
Planejamento e Controle da Producdo. Entretanto, € uma oportunidade para que os estudantes
apliquem, em situagdes concretas, 0s conhecimentos adquiridos nas aulas tedricas, de maneira que
possam vivenciar no dia a dia a teoria, absorvendo melhor os conhecimentos, podendo refletir e
confirmar a sua escolha profissional, conforme consta na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de
2008 e na Resolucdo IFSULDEMINAS n° 097, de 18 de dezembro de 2019.

Neste sentido é facultativo ao aluno realizar estdgio na modalidade ndo-obrigatdrio,

enquanto possuir vinculo com a institui¢do de ensino, cuja remuneracgdo por meio de bolsa e/ou
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auxilio da empresa/instituicdo, pagamento de auxilio transporte e seguro de vida para o aluno por
parte da concedente sdo compulsorios.

O estagio deve propiciar a complementacdo do ensino a ser planejado, executado,
acompanhado e avaliado em conformidade com o curriculo, programa e calendario escolar, a fim
de se constituir em instrumento de integracdo, em termos de treinamento pratico, de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

O estagio é regido pela Lei n° 11.788/2008, pela Orientacdo Normativa n°. 7/2008, pela
Orientacdo Normativa n°® 2/2016, pela Resolugdo CNE/CEB n° 1/2004, pela Nota Técnica n°
1.279/2017-MP, pelos Pareceres da Procuradoria Federal do IFSULDEMINAS e também pela
Normatizacdo de Estagio para os Cursos Técnicos e Superiores do IFSULDEMINAS Normas de
Estagio aprovada pela Resolucdo n°. 097/2019 do IFSULDEMINAS.

A Coordenadoria de Integracdo Escola Comunidade, atraves da Se¢do de Estagio € o setor
gue promove mecanismos necessarios ao desenvolvimento do Estagio Supervisionado atendendo
ao Art. 7° das obrigagdes das instituicdes de ensino em relacdo aos estagios de seus educandos,
conforme Lei N° 11.788/2008. De acordo com as Normas de Estagio Curricular Supervisionado,
oferecido pelo IFSULDEMINAS, sdo atribui¢ctes da CIEC:

a) Manter informacdes atualizadas sobre o mercado de trabalho e cadastro geral das
empresas.
b) Prestar servi¢os administrativos de cadastramento de estudantes, levantamento das

areas mais indicadas e das ofertas existentes para estagio.

c) Proceder as empresas 0 encaminhamento dos estudantes candidatos ao estagio.

d) Fornecer carta de apresentacao para estudantes quando solicitada.

e) Celebrar convénios com as empresas concedentes de estagio.

f) Fornecer ao estagiario, informacgdes sobre os aspectos legais e administrativos a

respeito das atividades de estagio.

0) Supervisionar 0s documentos emitidos e recebidos pelos estagiarios.

h) Definir com a coordenagdo de curso e divulgar datas limites para entrega dos
relatorios.

1) Convocar o estagiario, sempre que necessario, a fim de solucionar problemas

pertinentes ao estagio.
), Coordenar e controlar todo o processo de acompanhamento e avaliacdo de estagio.
K) Encaminhar toda documentacdo de estagio para secretaria escolar para fins de
expedicdo de diplomas e arquivos.

) Desempenhar outras atividades correlatas, definidas pelo coordenador da CIEC.
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m) Participar das atividades planejadas pelo Instituto

O IFSULDEMINAS devera estimular e contribuir para que esta formacdo se realize,
estabelecendo convénios com empresas em que o profissional Técnico em Planejamento e
Controle da Producdo tenha atuacéo. Ressalta-se, que a carga horaria, duracéo e jornada do estagio
a serem cumpridas pelo estagiario, deverdo ser compativeis com a jornada escolar do aluno,
definidas de comum acordo entre a Instituicdo de Ensino, a parte concedente de estagio e o
estagiario (ou seu representante legal, se menor de 18 anos), de forma a ndo prejudicar suas
atividades escolares, respeitada a legislagao em vigor.

Conforme Art. 10 da Lei N° 11.788/2008, a jornada do estagio ndo podera ultrapassar 6
(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais. No entanto, em periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, como nas férias escolares, o aluno poderé ter jornada de até 8 (oito)
horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais. Para demais informacGes sobre o estagio
extracurricular (ndo obrigatorio) aplicam-se a Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e a
Resolucdo IFSULDEMINAS N° 097, de 18 de dezembro de 2019.
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13. SUJEITOS DO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

As proximas secOes tém como objetivo principal apresentar de forma sucinta os sujeitos do
processo de ensino-aprendizagem, ou seja, 0s atores principais que participam da troca de
conhecimentos e experiéncias no ambiente educativo envolvido com o Curso Téchico em

Planejamento e Controle da Producéo.

13.1 Coordenacao de EaD no Campus Pouso Alegre

Profissional encarregado de gerenciar os cursos, desde seu planejamento até os
encaminhamentos necessarios para a certificacdo dos alunos. Deve promover a avaliacao
institucional do curso e apoiar o gerenciamento dos polos de apoio presencial onde ocorrem 0s
cursos. Também devera coordenar a elaboracédo de diretrizes gerais para o desenvolvimento das
atividades didatico-pedagogicas e administrativas dos cursos, bem como a supervisdo dos
trabalhos dos Designer Instrucionais e dos Coordenadores de curso.

Devera ainda, coordenar e acompanhar a selecdo, treinamento e capacitacdo de professores
formadores e tutores; orientar as equipes de forma geral, analisar todos os produtos elaborados
pelo professor conteudista, bem como sugerir alteracGes e reestrutura-los de acordo com a
proposta do curso, analisar e avaliar as videoaulas e acompanhar os trabalhos de capacitacdo de
tutores e estudos com os cursistas no ambiente virtual de aprendizagem (AVA).

13.2 Coordenador de Curso, Equipe Multidisciplinar e Apoio Pedagogico

Sdo profissionais com experiéncia em metodologias de ensino-aprendizagem e de
avaliacdo apropriadas a modalidade de educacdo a distdncia que integrardo as equipes de
Coordenacdo de Curso, a Equipe Multidisciplinar e Apoio Pedagogico. Estes profissionais
deverdo atuar junto a Coordenagdo Pedagogica, respondendo pela elaboracdo de planejamentos e
diretrizes, execugdo de atividades, orientacdo dos demais segmentos envolvidos nas atividades

definidas neste Projeto do Curso de Técnico em Planejamento e Controle da Producao.

13.3 Professores Formadores/Conteudista

Os Professores Formadores/Conteudista devem ter dominio das concepcdes, principios
e conteudos das disciplinas do curso. O sistema de educagdo a distancia exige que o professor
formador conheca as ferramentas, os recursos e a metodologia da educacdo a distancia, bem como

0s mecanismos de avaliacdo da aprendizagem.
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Os professores formadores serdo designados como responsaveis por cada uma das
disciplinas dos mddulos dos cursos, portanto estardo encarregados da organizagdo e
operacionalizacdo do planejamento, revisdo de materiais e midias, de metodologias e estratégias
apropriadas ao contetdo e praticas de cada uma das disciplinas.

Os professores formadores deverdo organizar todos os materiais e orientacbes que
possibilitem apoio para o pleno desenvolvimento das atividades presenciais nos polos de apoio
presencial. Os materiais e orientacdes serdo planejados e preparados com a participacao efetiva da
Coordenacéo Pedagdgica e Coordenacdo de Curso.

Os professores formadores deverdo trabalhar na perspectiva da proposicao e organizagao
das situacdes de aprendizagem, atuando como mediador e orientador, incentivando a busca de
diferentes fontes de informacéo e provocando a reflexdo critica do conhecimento produzido. Os
professores conteudistas poderdo ser servidores do Campus ou contratados via edital mediante
disponibilidade orcamentaria. A selecao dos professores formadores sera de responsabilidade da

Coordenagéo de EaD do Campus.

13.4 Tutores

A sociedade informacional, equipada dos mais variados e avancados recursos
audiovisuais e online ndo deixou de destacar que os melhores cursos a distancia ddo uma énfase
especial ao trabalho do sistema tutorial (mediacdo), encarado como um expediente tedrico-
pedagogico que representa um dos pilares da educacdo a distancia. Esse sistema tutorial prevé o
apoio pedagogico consistente e continuo que garantira a operacionalizacdo do curso, de forma a
atender os estudantes nas modalidades individual e coletiva, incluindo a tutoria presencial e a
distancia, cuja metodologia de trabalho, oportuniza a constituicdo de redes de educadores,
conectando professores formadores — mediadores — alunos — coordenacao.

Convém esclarecer que o trabalho dos Tutores ira determinar o didlogo permanente e
fundamental entre o curso e seus alunos, desfazendo a ideia cultural da impessoalidade dos cursos
a distancia. Por sua caracteristica de ligacdo constante com os estudantes, os professores
mediadores deverdo responder com exatiddo sobre o desempenho, as caracteristicas, as
dificuldades, desafios e progressos de cada um deles.

Os tutores tém como principais atribuicbes o acompanhamento do processo de
aprendizagem e de construcdo de competéncias e conhecimentos pelos estudantes, bem como a
supervisdo da pratica profissional. Para tanto, devem conduzir, juntamente com o estudante, o
processo de avaliacdo, fazendo o registro e encaminhando os documentos as instancias

responsaveis.
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A selecdo dos tutores, quando necesséria € de responsabilidade da Coordenagédo Geral
de EaD do Campus, a selecdo acontecerd através de edital de selecdo, com o estabelecimento dos

critérios pertinentes em consideracdo as areas de atuacdo do curso oferecido.

13.5 O Cursista: sujeito ativo do processo Ensino-Aprendizagem

O cursista € o responsavel maior pela sua aprendizagem. O estudante devera ser, acima de
tudo, organizado, disciplinado e auto motivado, pois ele receberd os cadernos didaticos das
disciplinas impressos e disponibilizados via internet, em ambiente virtual de aprendizagem;
preparados para um estudo individualizado. Portanto, é necessario que o aluno cursista desenvolva
e/ou aprimore habilidades que o leve a aprender a aprender, com responsabilidade e autonomia e
que tenha ou adquira familiaridade com o uso de computadores.

E necessario que ele desenvolva e aprimore a capacidade de trabalhar em grupo, pois
haverda momentos de estudos de grupos, com trocas de experiéncias online ou em momentos
presenciais. Cabe a ele participar efetivamente dos momentos presenciais intensivos, cumprir
todas as atividades referentes as disciplinas do Curso Técnico em Planejamento e Controle da
Producéo.
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14. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO/APRENDIZAGEM

A avaliacdo é um importante mecanismo no processo de desenvolvimento dos educandos.
Deve ser considerada como subsidiaria no processo de planejamento e execucao das atividades de
ensino e aprendizagem, pois ndo existe ou subsiste por ela mesma. Segundo Luckesi (2011, p.
168), a avaliagdo “so faz sentido na medida em que serve para o diagnostico da execucdo e dos
resultados que estdo sendo buscados e obtidos. A avaliacdo é um instrumento auxiliar na melhoria
dos resultados.”

Portanto, é imprescindivel que a avaliacdo ultrapasse o aspecto de mera classificacdo e
assuma o papel diagnéstico que viabiliza tomadas de decisdo para obtencdo dos resultados
esperados. Esse aspecto torna-se imprescindivel no processo de desenvolvimento dos educandos
e da proposta politica da instituicdo interessada na aprendizagem do educando a fim de que se
desenvolva de forma individual e coletiva por meio da apropriagdo dos conhecimentos
historicamente produzidos pela humanidade.

Para tanto deve-se considerar algumas funcdes da avaliacdo que estdo articuladas com a
funcéo diagndstica para tomada de decisdo (LUCKESI, 2011, p. 208-212), quais sejam:

*=  Propiciar a autocompreensédo do educando e do educador. Tomar consciéncia de onde
se esta, para escolher para onde ir. Assim, o educando pode se autocompreender para poder avancar
e 0 educador podera se autocompreender enquanto educador, bem como refletir sobre a escolha de
métodos e recursos didaticos.

=  Motivar o crescimento. Reconhecer o limite e a amplitude de onde se esté, para criar 0
desejo de obter resultados mais satisfatorios durante o processo de aprendizagem.

=  Aprofundamento da aprendizagem. Ao realizar um exercicio para manifestar a
aprendizagem, tem-se a oportunidade de aprender o contetdo de uma forma mais aprofundada, de
fixa-lo, de aplica-lo. Assim, o exercicio avaliativo serve como uma das formas de aprendizagem.
Quanto mais significativo, maior assimilacdo ativa por parte do educando.

= Auxiliar a aprendizagem. A compreensdo de que a avaliacdo auxilia a aprendizagem é
fundamental para que se perceba a necessidade dos educandos, na perspectiva de seu crescimento e
na escolha dos instrumentos adequados de avaliagéo.

»  Paraque aavaliacdo cumpra as funcdes especificadas, & necessario que os instrumentos
avaliativos sejam construidos com coeréncia e atencédo a alguns aspectos (LUCKESI, 2011):

> Estejam articulados com os conteudos planejados, ensinados e aprendidos pelos
educandos;
» Cubram de forma significativa todos os conteudos essenciais ensinados e aprendidos;

» Compatibilizem habilidades e capacidades de interpretacdo e analise critica, de
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raciocinio multi relacional e interativo, I6gico-matematico, de leitura de cddigos e
diferentes linguagens e de postura cooperativa e ética;

» Compatibilizem os niveis de dificuldade do que foi ensinado e aprendido com o que
estd sendo avaliado, pois a avaliacdo deve ser compativel, em termos de dificuldade,
com o ensinado;

» Usem linguagem clara e compreensivel, sem confundir a compreensao do educando,
pois € preciso compreender a pergunta para respondé-la;

» Os instrumentos construidos devem auxiliar a aprendizagem, por meio da
demonstracdo da essencialidade dos contetdos ou pelos aprofundamentos cognitivos
propostos;

> Situacdes-problemas que exijam para além do ensinado e aprendido sdo importantes,
mas nao devera considerar o desempenho do educando nesses elementos para efeito
de aprovacdo/reprovacao, mas como diagndstico do desenvolvimento possivel dos
educandos;

Finalmente, ¢ importante estar atento para a corre¢do e devolucdo dos resultados. E
fundamental que o professor/tutor corrija e devolva pessoalmente os instrumentos de avaliacdo aos
educandos, comente-0s e auxilie 0 educando a se autocompreender no seu processo pessoal de
estudo, aprendizagem e desenvolvimento, por meio de um processo dialégico e construtivo entre

educador e educando.

14.1 Verificacdo do rendimento académico

O registro do rendimento académico dos estudantes devera compreender a apuracdo das
atividades a distancia e/ou presenciais em todas as disciplinas. O professor devera registrar em
instrumento proprio de acompanhamento, os conteddos desenvolvidos nas aulas, os instrumentos
utilizados e os resultados de suas avaliagdes, considerando que as avaliacdes deverdo ser continuas
e diversificadas, obtidas com a utilizagdo de varios instrumentos: exercicios, provas, trabalhos,
fichas de observacéo, relatorios, autoavaliacdo e outros. As ferramentas avaliativas adotadas pelo
professor deverdo ser explicitadas aos estudantes, inclusive com a porcentagem dos pontos
destinados a cada atividade, no inicio de cada disciplina, observadas as normas estabelecidas neste
documento.

Conforme previsto na Resolu¢do N° 055/2018 todo instrumento ou processo de avaliacdo
devera ter seus resultados explicitados aos estudantes. Sobre os resultados das avaliagdes cabera

pedido de revisdo, devidamente fundamentado, desde que requerido em 48 (quarenta e oito) horas
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Uteis ap6s a divulgacdo do resultado. Ao final de cada periodo sera registrada nos instrumentos
préprios uma Unica nota.

Os professores ao final de cada disciplina deverdo adotar os seguintes procedimentos:

(1) Promover o lancamento das notas no Sistema Académico. Realizar a impressdo dos
diarios e assinar nos locais correspondentes.

(2) Encaminhar ao Coordenador do Curso os diérios devidamente impressos e assinados.
Cumpridas as etapas | e 11 o0 Coordenador do Curso encaminharé os diarios ao setor responsavel
para arquivo dos mesmos em cada campus.

Os resultados das avaliacOes serdo expressos em notas ao final de cada periodo graduadas
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), seguindo 0s seguintes critérios:

(1) No minimo 20% (vinte por cento) da nota em atividades e avaliacBes presenciais
ofertadas nos polos.

(2) Sera aprovado o estudante que obtiver, no conjunto das avaliacdes de cada disciplina
ao longo do periodo letivo, nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos.

(3) N&o seré exigido controle de frequéncia nos cursos técnicos a distancia, conforme
artigo 47 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

4) O estudante que deixar de ser avaliado, em primeira chamada, por motivo de salde,
falecimento de parentes de primeiro grau ou conjuge, alistamento militar, por solicitagéo judicial ou
por outro motivo previsto em lei, tera direito a segunda chamada, desde que justificada pela
apresentacdo dos seguintes documentos:

. Atestado meédico comprovando moléstia que o impossibilita de participar das

atividades na primeira chamada.

. Certidao de 6bito de parente de primeiro grau ou conjuge.

. Declaracdo de comparecimento ao alistamento militar pelo érgdo competente.
. Solicitacdo judicial.

. Outros documentos que apresentem o amparo legal.

A segunda chamada somente sera concedida se requerida, por meio de formulario proprio,
disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) de cada campus, no prazo de 48
(quarenta e oito horas) ap6s a realizagdo da primeira chamada. Os documentos deverdo ser
entregues no polo de apoio presencial, que fard o encaminhamento no prazo maximo de 72 (setenta

e duas) horas, apos a solicitacdo, ou diretamente ao Coordenador de Curso via endereco eletronico.

14.2 Justificativas de faltas

A participacao nas aulas presenciais e demais atividades académicas sera obrigatoria e
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obedecera as disposi¢des legais em vigor. Os pedidos de justificativas de faltas nas atividades
programadas presenciais para 0s casos previstos em lei serdo solicitados diretamente pelo
estudante a Coordenacédo de Curso. A Coordenacao de Curso encaminhara os pedidos e a deciséo
sobre a justificativa de falta em conjunto com os professores responsaveis pelas disciplinas. Nao
havera reprovacao por frequéncia nos cursos técnicos na modalidade a distancia (8§ 3° do art. 47
da Lei n°®9.394/1996).

14.3 Da recuperacéo. reprovacao e exame final

A recuperacdo, organizada com o objetivo de garantir o desenvolvimento minimo que
permita 0 prosseguimento de estudos, serd estruturada de maneira a possibilitar a revisdo de
conteudos ndo assimilados satisfatoriamente, bem como proporcionar a obtencdo de notas que
possibilitem sua promocéao.

A recuperagdo sera estruturada na forma de atividades avaliativas a distancia e/ou
presenciais, ao final de cada modulo, de maneira a possibilitar a promocdo do estudante e o
prosseguimento de seus estudos. A recuperacdo obedecera aos critérios a seguir:

Seréa submetido a recuperacdo o estudante que obtiver nota menor que 6,0 (seis) pontos e
maior ou igual a 3,0 (trés) pontos. O céalculo da nota final da disciplina, apds a recuperacao
correspondente ao periodo, sera a partir da média aritmética da média obtida na disciplina mais a
avaliacdo de recuperacdo. Se a média da disciplina, apds a recuperacdo, for menor que a nota
semestral antes da recuperacédo, serd mantida a maior nota.

O valor total das avaliaces de recuperacdo sera de 10,0 (dez) pontos.

Quando aprovado, a nota registrada sera de no minimo 6,0 (seis) pontos.

O estudante sera reprovado quando a nota obtida na recuperacdo for menor que 6,0 (seis)
pontos.

O resultado da recuperacdo devera ser registrado no sistema académico.

A recuperacdo serd estruturada em dois momentos, o primeiro ao final da disciplina e o
segundo ao final de cada modulo, na forma de exame final. A recuperacao ocorrera ao final de cada
disciplina, no maximo até 30 dias ap6s o encerramento da mesma. O exame final podera ser feito
por meio de atividades avaliativas a distancia e presenciais, de maneira a possibilitar a promocéo do
estudante e o prosseguimento de seus estudos.

O estudante sera considerado reprovado na disciplina quando obtiver nota inferior a 3,0 (trés)
pontos na média ao final das atividades regulares da disciplina e/ou quando obtiver nota inferior a
6,0 (seis) pontos apos as atividades de recuperacao.

No periodo destinado a recuperacdo, o estudante deverd apresentar ao tutor todas as
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atividades pendentes. Neste periodo a plataforma ou ambiente virtual de aprendizagem sera reaberta
para 0 estudante, que serd acompanhado por professores mediadores (tutores). Ao final deste
periodo o estudante sera submetido a uma avaliacdo. O valor total das avaliacdes de recuperagédo
sera de 10,0 (dez) pontos. Na recuperagdo os tutores orientardo os alunos quanto aos processos e
prazos, os procedimentos diante do néo envio das atividades, ou mencdo insuficiente das mesmas
ao final de cada disciplina.

O exame final ocorrera ao final de cada modulo do curso. Tera direito ao exame final o
discente que obtiver média da disciplina igual ou superior a 30,0% (trinta por cento) e inferior a
60,0% (sessenta por cento). O exame final poderd abordar todo o contetdo contemplado na
disciplina.

O calculo do resultado final da disciplina (RFD), apés o exame final correspondente ao
periodo, sera a partir da média ponderada da media da disciplina apds a recuperacao, peso 1, mais a
nota do exame final, peso 2, esta somatoria dividida por 3. O exame final consistira na realizacdo
de avaliacdo on-line, com 15 questBes e podera abordar todo o contetldo contemplado na disciplina.
O exame final devera acontecer no maximo 45 dias apds o término do modulo. O exame final é
facultativo para o aluno. Na auséncia do aluno no exame final, serd mantida a média semestral da

disciplina. Nao ha limite do nimero de disciplinas para o discente participar do exame final.

CONDICAO SITUACAO FINAL

MD = 60,0% APROVADO

MD = 60,0% RECUPERACAO DISCIPLINA
30.0% = MDE. < 60.0% EXAME FINAL

MD = 30,0% ou RFD < 60,0%% REPROVADO

Quadro 22. Requisitos para situagdo final do aluno

MD — Média da disciplina;
MDR — média da disciplina recuperacéo;
RFD — resultado final da disciplina.

O discente tera direito a revisdo de nota do exame final, desde que requerida por escrito ao
Coordenador de Curso num prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis ap0s a publicagdo da nota. A
revisao da nota ficaré a cargo do coordenador do curso. Em casos de reprovacéo, se houver oferta

de disciplinas novamente, sera oportunizada ao estudante a matricula por apenas mais uma vez.
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14.4 Do Conselho de Classe

O conselho de classe pedagogico de carater consultivo e diagndstico devera ser previsto
em calendario académico com a presenca dos professores, coordenador do curso, tutores,
representantes dos estudantes, pedagogos, representante da equipe multidisciplinar e
coordenador geral de ensino ou seu representante indicado, com a finalidade de discutir 0s
processos de ensino-aprendizagem, avaliacdo geral e diagnostico do estudante, deliberages e
intervencdes necessarias destinadas a garantir a qualidade do processo educativo.

O conselho de classe pedagogico consultivo e diagndstico devera se reunir, no minimo,
uma vez ao final de cada semestre. Ao final de cada médulo havera um Conselho de Classe de
carater deliberativo, com participacdo obrigatdria do professor e do tutor a distancia, sem a

presenca dos estudantes. O conselho de classe sera presidido pelo Coordenador de Curso.
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15. TERMINALIDADE ESPECIFICA E FLEXIBILIZACAO CURRICULAR

Conforme Art. 59 da LDB, item 11, os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com
necessidades especiais a terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel
exigido para a concluséo do curso, em virtude de suas deficiéncias, e aceleragdo para concluir em
menor tempo o0 programa escolar para os superdotados. O Parecer CNE/CEB N° 2/2013 autoriza
adotar a terminalidade especifica nos cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio
oferecidos nas formas articulada, integrada, concomitante e subsequente ao Ensino Médio,
inclusive na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos.

Segundo a Resolugéo 02/2001 do CNE, que instituiu as Diretrizes Nacionais para Educacéo
Especial - DNEE, a Terminalidade Especifica [...] é uma certificacdo de conclusdo de
escolaridade — fundamentada em avalia¢do pedagdgica — com historico escolar que apresente, de
forma descritiva, as habilidades e competéncias atingidas pelos educandos com grave deficiéncia
mental ou multipla.

Os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo terdo direito a adaptacdo curricular, que devera ser elaborada pelos docentes com
assessoria/acompanhamento do NAPNE e formalizada no plano educacional individualizado,
conforme resolucéo especifica do IFSULDEMINAS.

A flexibilizagdo curricular possibilita o acesso, na perspectiva da permanéncia e éxito, dos
estudantes que apresentam altas habilidades/superdotacdo, condutas tipicas, sindromes,
transtornos globais do desenvolvimento e deficiéncias por meio de adaptacdes curriculares que
focalizam principalmente a organizacdo escolar e os servigos de apoio. O Nucleo de Apoio as
Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE) é responsavel pela garantia e acompanhamento da
flexibilizag&o curricular aos discentes com necessidades especiais, que necessitarem, por meio do
Plano Educacional Individual Discente. As adaptacdes sao divididas em:

. Adaptacao de objetivos: estas adaptacOes se referem a ajustes que o professor deve
fazer nos objetivos pedagogicos constantes do seu plano de ensino, de forma a adequa-los as
caracteristicas e condicdes do aluno com necessidades educacionais especiais. O professor podera
também acrescentar objetivos complementares aos objetivos postos para 0 grupo.

. Adaptacéo de conteudo: os tipos de adaptagéo de contetdo podem ser a priorizagdo
de areas ou unidades de contetdos, a reformulacdo das sequéncias de contetdo ou, ainda, a
eliminacdo de contetidos secundarios, acompanhando as adaptacdes propostas para os objetivos
educacionais.

. Adaptacdo de métodos de ensino e organizacdo didatica: modificar os
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procedimentos de ensino, tanto introduzindo atividades alternativas as previstas, como introduzindo
atividades complementares aquelas originalmente planejadas para obter a resposta efetiva as
necessidades educacionais especiais do estudante. Modificar o nivel de complexidade delas,
apresentando-as passo a passo. Eliminar componentes ou dividir a cadeia em passos menores, com
menor dificuldade entre um passo e outro.

. Adaptacdo de materiais utilizados: sdo varios recursos — didaticos, pedagdgicos,
desportivos, de comunicacdo - que podem ser Uteis para atender as necessidades especiais de
diversos tipos de deficiéncia, seja ela permanente ou temporaria.

. Adaptacao na temporalidade do processo de ensino e aprendizagem: o professor
pode organizar o tempo das atividades propostas para o estudante, levando-se em conta, tanto o
aumento, como a diminuicdo do tempo previsto para o trato de determinados objetivos e 0s seus
conteddos.

. Avaliacdo inclusiva: realizada com funcdo diagnostica para orientacdo do trabalho
com vistas ao desenvolvimento do aluno com necessidade especial, deve-se considerar 0S
pressupostos:

> Disponibilidade do professor em fazer da avaliagio mais um momento de
aprendizagem;
Estabelecimento de um ambiente de confianga;
Esclarecimento aos alunos do que se espera da avaliagéo;

Previsdo de tempo adequado para resolucdo das atividades avaliativas;

YV V V V

Atribuicdo de valores as questdes, conforme a singularidade das necessidades

especiais;

A\

Consideracdo do processo de resolucdo, do raciocinio;

Y

Utilizacdo de enunciados sucintos, elaborados com objetividade e clareza, com apoio
de figuras que auxiliem na interpretacdo da questdo, quando a deficiéncia for
intelectual;
» Adequacédo do ambiente e dos instrumentos necessarios para realizagéo da atividade
avaliativa, quando a deficiéncia for fisica ou sensorial,
» Comunicagdo dos resultados o mais répido possivel objetivando discriminar as
necessidades 0 quanto antes;
» Valorizagdo das habilidades em detrimento das limitacdes;
Ressalta-se que o processo de avaliacdo dependera de conhecimento sobre especificidade

de cada caso, considerando a trajetoria do sujeito para promover, da melhor forma possivel.
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16. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

A matriz curricular devera ser revista e/ou alterada sempre que se verificar, mediante
avaliagdes sistematicas, defasagens entre o perfil de conclusdo do curso, seus objetivos e sua
organizacdo curricular frente as exigéncias decorrentes das transformacbes cientificas,
tecnoldgicas, sociais e culturais. As eventuais alteracfes curriculares serdo implantadas sempre no
inicio do desenvolvimento de cada turma ingressante e serdo propostas pelo Colegiado do Curso,
com acompanhamento do setor pedagogico, devendo ser aprovadas pelas caAmaras e conselhos
Necessarios.

Os casos nao previstos neste Projeto Pedagdgico de Curso ou nos regulamentos internos e
externos do IFSULDEMINAS seréo resolvidos pelo Colegiado do curso e/ou CADEM, com
auxilio da Supervisdo Pedagdgica. Uma nova revisdo deste documento devera ser realizada no
prazo de 2 (dois) anos, ou a qualquer tempo em que o colegiado do curso deliberar, respeitadas as
diretrizes das legislacdes vigentes.

Destaca-se 0 envolvimento dos discentes neste processo, por meio de sua participa¢do no
Conselho de Classe, Colegiado de Curso, Colegiado Académico do campus (CADEM), Camara
de Ensino (CAMEN), Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e Conselho Superior
(CONSUP).
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17. POLITICAS DE APOIO AO DISCENTE

Seguem nos itens abaixo, as politicas, acdes e regulamentos do IFSULDEMINAS —

Campus Pouso Alegre voltadas ao apoio aos estudantes de todos os niveis de ensino.

17.1 Assisténcia Estudantil

A Assisténcia Estudantil € uma Politica de A¢des constituida por um conjunto de principios
e diretrizes que orientam a elaboragéo e implantacéo de agdes que visam 0 acesso, a permanéncia e
a conclusédo com éxito dos nossos estudantes. Para conhecer melhor e saber mais detalhes sobre a
Politica de Assisténcia Estudantil, acesse a Resolu¢do CONSUP n° 038 de 30 de setembro de 2020.

Os profissionais das areas multidisciplinares que ddo suporte para a execuc¢do da Politica de
Assisténcia Estudantil encontram-se, em sua maioria, na Coordenadoria de Assisténcia Estudantil
(CAE). Sobre a Politica, serdo destacados neste documento o Programa de Acompanhamento

Biopsicossocial e Pedagdgico e o Programas de Acdes Inclusivas.

17.2 Programa de Acompanhamento Biopsicossocial e Pedagdgico

Por meio do Programa de Acompanhamento Biopsicossocial e Pedagdgico os discentes sao
acompanhados e apoiados em seu desenvolvimento integral, prestando atendimento individualizado
ou em grupo. O programa atende discentes que procuram 0 Servico por iniciativa prépria ou por
indicacdo de docentes, pais e equipe multidisciplinar. Esse programa tem como objetivo subsidiar
0s processos de ensino-aprendizagem por meio de estratégias institucionais que objetivem viabilizar
e/ou facilitar o aprendizado aos estudantes, bem como proporcionar o0 atendimento as suas
necessidades biopsicossociais, naquilo que estiver ao alcance dos profissionais lotados nos campi,

respeitadas as particularidades organizacionais e das equipes de trabalho de cada unidade.

17.3 Programa de Agdes Inclusivas

Entende-se como educacéo inclusiva a garantia de acesso e permanéncia do estudante na
instituicdo de ensino bem como proporcionar condi¢cdes para 0 seu éxito e conclusdo do curso,
respeitando sempre as diferencas individuais, especificamente, das pessoas com deficiéncia,
diferencas étnicas, de género, cultural, socioeconémica, entre outros. O IFSULDEMINAS -
Campus Pouso Alegre prioriza a¢des inclusivas voltadas as especificidades dos varios grupos sociais
atraves de acdes do NAPNE, NEGES e NEABI.
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17.3.1. Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais

O NAPNE devera articular-se aos programas previstos nesta Politica, em conformidade com
a Politica Nacional de Educacdo Especial do Ministério da Educacdo, visando a promocdo do
acesso, a participacdo e a aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento, altas habilidades e superdotagao.

17.3.2. NUcleo de Pesquisa e Estudos em Género e Sexualidade

O NEGES trata-se de um nucleo voltado para o estudo da tematica género e sexualidade no
ambito educacional e para o desenvolvimento de acGes de promocdo da equidade de género,
identidade de género, orientacdo sexual e ao enfrentamento ao sexismo e a LGBTQIAPN+ fobia. O
Nucleo objetiva a proposicdo de acBes de combate ao preconceito, esclarecimento e informacgoes
sobre temas como identidade de género, implementacdo das politicas publicas destinadas a
comunidade LGBTQIAPN+, combate ao machismo institucional e de qualquer forma de

preconceito envolvendo essa comunidade.

17.3.3. Nucleo de Pesquisa e Estudos Afro-brasileiros e Indigenas

O NEABI trata-se de um nucleo voltado para o fomento de estudos das questdes étnico-
raciais e desenvolvimento de acBes contra o racismo e de valorizacdo das identidades afro e
indigenas. Esse nucleo contribui, na instituicdo, através de capacitacdo aos docentes e servidores
sobre as politicas de inclusdo da populacdo negra (preta e parda) e indigena, apoiando as comissdes
de heteroidentificacdo, no que se refere as tematicas de inclusdo racial. Pode atuar também na
promocdo de eventos que possam trazer aos discentes, servidores e comunidade discussdes que
sejam capazes esclarecer e fortalecer a luta contra o racismo. A atuacao desse nucleo se da junto ao
NAPNE, nas ac¢des de inclusédo promovidas no &mbito do IFSULDEMINAS, constituindo-se efetivo

meio de implementacéo de politicas de educacéo inclusiva e para a diversidade.

17.4 Representacdo Estudantil

H4& de se ressaltar a participacdo dos estudantes no Colegiado de Curso, no NAPNE e nos
demais orgdos colegiados: Colegiado Académico do Campus (CADEM), Camara de Ensino
(CAMEN), Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensédo (CEPE) e Conselho Superior (CONSUP).
Garantindo-se a representacdo dos estudantes nesses 6rgdos, garante-se a democracia participativa
e reitera-se 0 compromisso dos estudantes no processo pedagdgico, bem como o reconhecimento

deste direito, contribuindo para a formacéo da cidadania.
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17.5 Regulamento disciplinar do corpo discente

O regulamento disciplinar do corpo discente tem 0 objetivo de estabelecer os direitos, 0s
deveres, 0s vetos e a conduta dos estudantes do IFSULDEMINAS, visando o bom andamento das
atividades escolares, o aprendizado efetivo dos estudantes, a convivéncia saudavel de toda a
comunidade escolar e a conservacao do patriménio publico.

Para os efeitos deste regulamento, Corpo Discente é a expressdo utilizada para designar o
conjunto de todos os estudantes regularmente matriculados nas modalidades de ensino oferecidas
pelo IFSULDEMINAS.

17.6 Acompanhamento de egressos

O acompanhamento dos egressos € realizado por meio da aplicacdo de formularios no site
da instituicdo para conhecer a realidade dos nossos egressos no mundo do trabalho e, assim,
contribuir para tracar estratégias de parcerias e convénios com empresas, instituicdes e organizaces
que demandam estagiarios e profissionais com origem no IFSULDEMINAS. Também serdo
previstas a criacdo de mecanismos para acompanhamento da insercdo dos profissionais no mundo
do trabalho e a manutencéo de cadastro atualizado para disponibilizacdo de informaces reciprocas.

O IFSULDEMINAS concebe 0 acompanhamento de egressos como uma agdo que visa ao
planejamento, definicdo e retroalimentacdo das politicas educacionais da instituicdo, a partir da
avaliacdo da qualidade da formacdo ofertada e da interacdo com a comunidade.

Além disso, o acompanhamento de egressos visa ao desenvolvimento de politicas de
formacdo continuada, com base nas demandas do mundo do trabalho, reconhecendo como
responsabilidade o atendimento aos seus egressos. A instituicdo acompanha 0s egressos a partir de

acOes articuladas entre as Pro-reitorias de Ensino e Extensdo e as Coordenacgdes de Cursos.
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18. TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC’S)

As Tecnologias da Informacéo e Comunicacédo (TICs) podem ser empregadas para facilitar
0 processo de ensino-aprendizagem e melhorar a experiéncia dos estudantes. So recursos didaticos
constituidos por diferentes midias e tecnologias, sincronas e assincronas, tais como ambientes
virtuais e suas ferramentas, redes sociais e suas ferramentas. As TICs previstas/implantadas no
processo de ensino-aprendizagem devem permitir a execugdo do projeto pedagogico do curso e a
garantia da acessibilidade e do dominio das TICs.

Para o Curso Técnico em Planejamento e Controle da Producdo o campus Pouso Alegre
utilizara as seguintes TICs:

. Plataformas de aprendizagem online: o campus disponibiliza Ambientes Virtuais de
Aprendizagem por meio do MOODLE, GoogleClass e GoogleMeet, que permitem o
armazenamento, a administracédo e a disponibilizacdo de contetidos no formato Web, dentre o0s quais
destacam-se aulas virtuais, simuladores, foruns, salas de bate-papo, conexdes a materiais externos,
atividades interativas, tarefas virtuais (webquest), modeladores, animacdes, textos colaborativos
(wiki).

. Videoaulas: gravacfes de aulas e tutoriais em video permitem que os estudantes
assistam as aulas no seu préprio ritmo e revisem o contetdo conforme necessario;

. Videoconferéncias: ferramentas como Zoom, Microsoft Teams e Google Meet
possibilitam a realizacdo de aulas ao vivo, reunides virtuais e sessfes de tutoria em grupo;

. Foruns de discussao: espacos online para os estudantes debaterem sobre o contetdo
do curso, tirarem davidas e trocarem experiéncias;

. Chat e mensagens instantaneas: canais de comunicacdo direta entre alunos e
professores para interacdo rapida e suporte;

. Ferramentas colaborativas: plataformas que permitem a realizacdo de trabalhos em
grupo, compartilhamento de documentos e colaboragédo online, como Google Docs e Microsoft 365;

. Gamificacdo: uso de elementos de jogos (como pontos, medalhas e desafios) para
aumentar o engajamento e motivacao dos alunos;

. Realidade virtual e aumentada: tecnologias que possibilitam simulacdes e
experiéncias imersivas em ambientes virtuais para treinamento técnico;

. Aplicativos moveis: plataformas educacionais e aplicativos especificos que
permitem o acesso ao contetdo do curso em dispositivos maéveis;

. Plataformas de avaliacdo e feedback: sistemas de testes online e ferramentas de
avaliacdo para fornecer feedback imediato aos estudantes.;

. Inteligéncia Artificial (1A) e aprendizado de maquina: Tecnologias que podem ser
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usadas para personalizar o contedo do curso com base no desempenho e preferéncias individuais
dos alunos.

. Redes sociais educacionais: grupos e paginas em redes sociais dedicados ao curso,
permitindo interacdes adicionais e compartilhamento de recursos.

O uso combinado dessas tecnologias pode criar uma experiéncia de aprendizagem mais rica
e envolvente para estudantes em cursos técnicos a distancia, tornando o processo mais flexivel e

acessivel.
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19. APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

O IFSULDEMINAS promoverd o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores, como forma de valorizacdo das experiéncias dos estudantes, objetivando a
continuidade de estudos segundo itinerarios formativos coerentes com os historicos profissionais
dos candidatos, por meio do aproveitamento de disciplinas e da validacdo de conhecimentos e

experiéncias anteriores.

Para prosseguimento dos estudos, a institui¢cdo de ensino pode promover o aproveitamento
de disciplinas, desde que diretamente relacionadas com o perfil profissional de concluséo da
respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional, que tenham sido desenvolvidas em
qualificacdes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico, regularmente concluidos em

outros cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Para solicitar aproveitamento de disciplinas, o estudante preenchera requerimento junto a
Secretaria do Polo de apoio presencial que encaminhara ao Setor de Secretaria e Registro
Académico dos campi em até 60 (sessenta) dias a contar da data de inicio do curso, conforme

apresenta a Resolucdo N° 055/2018.

Podera ser concedido aproveitamento de disciplinas quando o requerente ja tiver cursado,
em estabelecimentos de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, disciplina anéloga,
sendo nela aprovado, desde que o conteudo programatico e a carga horaria correspondam a, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da(s) disciplina(s) equivalente(s) oferecidas pelo
IFSULDEMINAS. Nas mesmas condicdes, 0 requerente que tiver sido aprovado em 2 (duas) ou
mais disciplinas que, em conjunto, sejam consideradas, equivalentes, em conteudo e carga horéria,

a disciplina para a qual requer dispensa.

N&o serd concedido aproveitamento de disciplina quando o estudante, aprovado na
disciplina anteriormente, néo tiver requerido o aproveitamento da mesma ou cursar a disciplina
pela segunda vez e for reprovado. Quando nédo for reconhecida a equivaléncia do contetido do
programa ministrado e/ou da disciplina cuja dispensa é pretendida. O estudante devera participar
das aulas da disciplina a ser dispensada até o deferimento/ indeferimento do pedido de

aproveitamento da mesma.

O aproveitamento de estudos podera ser aceito desde que atendam os seguintes critérios:
. Em qualificagdes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico regularmente
concluidos em outros cursos de Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio.

. Em cursos destinados a formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional
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de, no minimo, 160 (cento e sessenta) horas de duracao.

. Em outros cursos de Educacao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por
outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores.

. Por reconhecimento, em processos formais de certificagcdo profissional, realizado em
instituicdo devidamente credenciada pelo érgdo normativo do respectivo sistema de ensino ou no

ambito de sistemas nacionais de certificacdo profissional.

O IFSULDEMINAS adotara a validacdo de conhecimentos e experiéncias anteriores, com
éxito, de acordo com a legislacdo vigente, mediante avaliacdo tedrica e/ou pratica elaborada por
uma comissdo constituida, no minimo, pelo Coordenador de Curso e o professor responsavel pela
disciplina. O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores devera ser solicitado no
Polo de Apoio Presencial, que encaminhara ao Setor de Secretaria e Registros Académicos dos
campi, ou Orgdo equivalente, no periodo determinado no Calendario Académico, mediante

justificativa a ser analisada pela Comissao.

O estudante que conseguir o indice satisfatorio estara dispensado de cursar a disciplina
correspondente, caso contrario ndo podera solicitar outra avaliacdo para a mesma disciplina. O
estudante somente tera garantidos o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores
apos a emissdo do parecer conclusivo da Comissao, que sera encaminhado ao Setor de secretaria
e Registro Académico dos campi ou 6rgdo equivalente. O percentual das disciplinas a serem
aproveitadas através da validacdo de conhecimentos e experiéncias anteriores, somado ao
percentual adquirido no aproveitamento de disciplinas ndo podera ultrapassar 60% (sessenta por
cento) da carga horaria total do curso. No histdrico devera constar o indice obtido pelo estudante

na avaliacdo tedrica e/ou prética.
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20. FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO OU EQUIVALENTE

O Colegiado de Curso se reine pelo menos uma vez por semestre e € o 6rgdo primario
normativo, deliberativo, executivo e consultivo, com composi¢do, competéncias e funcionamento
previstas na Resolucdo N° 033/2014, do IFSULDEMINAS. Colegiado do Curso sera constituido de:

= Coordenador e vice-coordenador de curso;

= Dois representantes titulares técnico-administrativos em Educacao, eleitos por seus pares,
inclusive seus suplentes;

= Dois representantes docentes titulares, eleitos por seus pares, inclusive seus suplentes.

= Dois representantes discentes titulares, eleitos por seus pares, inclusive seus suplentes.

De acordo com a Resolucdo N° 033/2014, sdo funcdes dos colegiados de curso:

= Emitir parecer sobre a extin¢do ou implantacéo de cursos

= Propor curriculos de cursos e suas possiveis alteracfes, com acompanhamento do setor
pedagdgico;

= Validar, com o apoio da supervisdo pedagogica, alteracdo no critério de avaliacdo do
docente.

= Analisar casos que ndao foram previstos na resolucéo.

Conforme a Resolucdo N° 33/2014 IFSULDEMINAS, compete ao Coordenador de Curso:

= Determinar, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as datas das reunifes
ordinérias do Colegiado a serem realizadas;

= Convocar reunides ordinarias e extraordinarias, ou a requerimento dos membros do
Colegiado, considerando a maioria simples;

= Presidir as reuniGes do Colegiado e nelas manter a ordem;

= Fazer ler a ata da reunido anterior e submeté-la a aprovacao;

= Dar conhecimento ao Colegiado de toda matéria recebida;

= Designar relator que ndo podera ser autor da proposi¢cdo, mediante rodizio, e distribuir-
Ihe a matéria sobre a qual devera emitir parecer;

= Sem observancia de rodizio, podera ser designado relator um dos membros que possuir
notdrios conhecimentos especializados na matéria em estudo.

= Conceder a palavra aos membros do Colegiado que a solicitarem;

= [nterromper o orador que estiver falando sobre o vencido ou assunto fora da pauta;

= Submeter & votagdo as matérias sujeitas ao Colegiado e proclamar o resultado da eleicéo;

= Conceder vista dos processos aos membros do colegiado que a solicitarem, nos termos

deste Regimento;
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= Assinar os pareceres e convidar os demais membros do Colegiado a fazé-lo;

» Enviar ao Colegiado Académico do campus (CADEM) toda matéria destinada ao
plenario;

= Ser o intermediério entre o Colegiado de Curso e 0 CADEM,;

= Assinar o expediente relativo a pedido de informag6es formuladas pelos relatores ou pelo
Colegiado.

= Acompanhar a execucdo do curriculo, avaliando, controlando e verificando as relacdes
entre as diversas disciplinas, orientando e propondo a outros 6rgdos de Coordenacédo de ensino, as
medidas cabiveis;

= Participar junto a Coordenacéo Geral de Ensino Técnico e Chefia de Departamento, sobre
a elaboracdo da programacdo académica, do calendario académico e do horério das aulas;
compatibilizando-os com a lista de oferta de disciplinas;

= Assessorar 0s 0rgdos competentes em assuntos de administracdo académica, referente ao
Curso; acompanhar a matricula dos estudantes de seu curso, em colaboragdo com o0 06rgao
responsavel pela matricula;

= Assessorar a Coordenacao Geral de Ensino Técnico ou 6rgdo equivalente no processo de
transferéncias, dispensa de disciplinas, elaboracéo e revisao de programas analiticos, alteracdes na
matriz curricular, presidir o Colegiado de Curso, dentre outras.

= Assessorar 0s professores, na execucao das diretrizes e normas emitidas pelo Colegiado
de Curso;

= Coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso, bem como sua atualizacdo,
garantindo o envolvimento dos professores, estudantes, egressos do curso e, ainda das entidades
ligadas as atividades profissionais;

= Apresentar sugestdes a Coordenacao Geral de Ensino Técnico e Chefia de Departamento
sobre assuntos de sua natureza que tenham por finalidade a melhoria do ensino, das relagcdes entre

comunidades envolvidas, do aprimoramento das normas pertinentes e outras de interesse comum.



21. CORPO DOCENTE DO CAMPUS

O corpo docente do Campus Pouso Alegre se mostra altamente capacitado nas mais
variadas areas do conhecimento e é composto pelos docentes descritos no Quadro 23.

SERVIDOR TITULACAO
Adriana Falqueto Lemos Doutorado
Aidalice Ramalho Murta Doutorado
Alexandre Fieno da Silva Doutorado
Alexandre Magno Alves de Oliveira Mestrado
Ana Maria Bastos Firmino Mestrado
Carlos Alberto de Albuquerque Doutorado
Carolina Souza Andrade Licio Mestrado
Celso Dias Madureira Mestrado
Claudia Catarino Pereira Mestrado
Daniel Cicero Pelissari Doutorado
Danielle Martins Duarte Costa Doutorado
Danielli Ferreira Silva Doutorado
Diego César Terra de Andrade Doutorado
Donizeti Leandro de Souza Doutorado
Elgte EImin Borges de Paula Doutorado
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Eliane Gomes da Silveira Mestrado
Elisangela Aparecida Lopes Fialho Doutorado
Emanuelle Kopanyshyn Doutorado
Emerson Jose Simoes da Silva Mestrado
Estela Costa Ferreira Mestrado
Fabiana Rezende Cotrim Mestrado
Fabio Augusto de Abreu Mestrado
Fernando Carlos Scheffer Machado Doutorado
Flavio Adriano Bastos Doutorado
Flavio Heleno Graciano Mestrado
Filipe Vargas Ferreira Doutorado
Gabriela Belinato Doutorado
Gissele Bonafé Costa de Abreu Mestrado
Gleysson de Paula Terra Doutorado
Ismael David de Oliveira Muro Mestrado
Jodo Marcos Batista de Souza Maciel Doutorado
Joao Paulo Martins Doutorado
Johnny Cesar dos Santos Mestrado
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Joyce Alves de Oliveira

Doutorado

Juliano Romanzini Pedreira

Mestrado

Lucas Henrique Xavier da Costa Firmino

Especializacao

Luis Antonio Tavares Doutorado
Lucy Mirian Campos Tavares Nascimento Doutorado
Marcelo Carvalho Bottazzini Doutorado
Marcio Boer Ribeiro Doutorado
Maria Cecilia Rodrigues Simdes Ortigara Doutorado
Maria Josiane Ferreira Gomes Doutorado
Mariana Felicetti Rezende Doutorado
Michele Correa Freitas Soares Doutorado
Michelle Nery Mestrado

Nivaldo Gongalves de Faria Mestrado

Nathélia Vieira Barbosa Doutorado
Olimpio Gomes da Silva Neto Doutorado
Paulo César Xavier Duarte Doutorado
Paulo Roberto Labegalini Doutorado
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Regis Marciano de Souza Mestrado
Rejane Barbosa Santos Doutorado
Rodolfo Henrique Freitas Grillo Mestrado
Rogério Coli da Cunha Mestrado
Rona Rinston Amaury Mendes Doutorado
Rosangela Alves Dutra Mestrado
Samuel Santos de Souza Pinto Mestrado
Silas Santana Nogueira Mestrado
Thiago Alves de Souza Doutorado
Thiago Luis Rodrigues da Silva Doutorado
Victor Aias Martins Gomes Doutorado
Yuri Vilas Boas Ortigara Mestrado

Quadro 23. Listagem do corpo docente



22. CORPO ADMINISTRATIVO

J& o0 quadro dos técnicos administrativos do Campus Pouso Alegre é composto pelos

profissionais descritos no Quadro 24.
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SERVIDOR TITULACAO CARGO
Alexandre Thome da Silva de Doutor Medico Veterinario
Almeida
Andressa de Carvalho Freitas Mestre Técnico de laboratoério — area
Andreza Luzia Santos Mestre Assistente em Administracao
Brenda Tarcisio da Silva Graduada Técnico de laboratério — area
Brenno Leonardo Tavares Lopes | Especialista Auxiliar de biblioteca
Cesar Portelinha Moreira Especialista Técnico de laboratdrio — area
Carneiro
Cybele Maria dos Santos Martins | Mestre Psic6loga
Daniel Reis da Silva Mestre Técnico em Assuntos Educacionais
Danilo Fernandes da Silva Especialista Técnico de Tecnologia da Informacéo
Davi Ribeiro Militani Mestre Técnico de Tecnologia da Informacao
Eliane Silva Ribeiro Mestre Administradora
Elina Martins Silva Mestre Técnico em Secretariado
Emerson Zetula da Silva Especialista Auxiliar em Administragéo
Eric Fabiano Esteves Mestre Bibliotecario

Fabiano Paulo Elord

Especialista

Técnico em Assuntos Educacionais
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Gilmar Rodrigo Muniz Especialista Técnico de laboratorio — area
Guilherme Rodrigues de Souza Especialista Técnico de Tecnologia da Informagéo
Ivanete Fonseca Martins de Especialista Tradutor e Intérprete de linguagem de
Abreu sinais

Jociana Brugnerotto de Almeida | Mestre Técnico de laboratorio — area

Josué de Toledo Especialista Auxiliar em Administragéo

Juciana de Fatima Garcia Nivel médio Técnico de laboratdrio — area

Juliana Ambar Mezavila Moreira | Especialista Assistente em Administragéo

Juliana Andrade Nunes Mestre Técnico de laboratdrio — area

Kesia Ferreira Graduada Assistente em Administracao

Lucas Martins Rabelo Especialista Assistente de aluno

Luciana Goulart Carvalho Especialista Auxiliar em Administracédo

Luciene Ferreira de Castro Especialista Jornalista

Luiz Ricardo de Moura Gissoni Mestre Administrador

Marcel Freire da Silva Mestre Técnico em Assuntos Educacionais
Marco Antonio Pereira Pinheiro | Nivel médio Assistente em Administragdo

Maria Elizabeti da Silva Bernardo | Especialista Assistente Social

Michelle Rose Araujo Santos de | Especialista Bibliotecaria

Faria

Priscila da Silva Machado Costa | Mestre Engenheiro area
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Priscilla Barbosa Andery Graduada Assistente de aluno

Rafael de Freitas Candido Mestre Técnico em Tecnologia da Informagéo
Rodrigo Janoni Carvalho Mestre Técnico em Assuntos Educacionais
Rosana Rovaris Zanotti Especialista Assistente de aluno

Rosenildo Paiano Renaki Especialista Assistente em Administracao
Sarita Luiza de Oliveira Especialista Assistente de aluno

Silvana Aparecida de Andrade Ensino médio Auxiliar em Administracédo
Simone Cruz Batista Graduada Psicélogo

Suzan Evelin Silva Mestre Enfermeira

Ténia Amanda Paz dos Santos Graduada Assistente em Administracao
Willian Roger Martinho Moreira | Especialista Técnico em Contabilidade

Xenia Souza Araljo Mestre Pedagoga — Area

Quadro 24. Listagem do Corpo Administrativo
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23. INFRAESTRUTURA

Atualmente, o IFSULDEMINAS atua em diversos niveis: médio, técnico, graduacgéo e pos-
graduacdo, em 27 diferentes areas. O objetivo é ampliar 0 acesso ao ensino profissionalizante nos
178 municipios de abrangéncia, beneficiando 3,5 milhdes de pessoas, direta ou indiretamente. O

campus possui a seguinte estrutura:

23.1 Biblioteca

Atuando como elemento central na disseminagdo seletiva de informacdes e no fomento a
leitura e a cultura, a Biblioteca "Paulo Freire" do campus de Pouso Alegre, com area de 616,58 m?,
proporciona a comunidade escolar um ambiente dindmico e interativo que serve de suporte essencial
para as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Com uma perspectiva voltada para o aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem,
a biblioteca se apresenta como um facilitador essencial, buscando constantemente elevar a qualidade
e a inovacdo dos servigcos oferecidos. Atualmente, sua infraestrutura compreende 15 mesas
destinadas a estudos individuais, 13 mesas para estudos em grupo, 12 computadores para pesquisas,
uma sala para estudos em grupo, instalagdes sanitarias inclusivas, além de um pratico bebedouro.

Os servicos oferecidos pela biblioteca, a comunidade académica, abrange desde
empréstimos, renovacdes e reservas de materiais até consultas online a bases de dados e acervos.
Além disso, proporciona orientacdo para padronizacdo de trabalhos académicos, auxilio
bibliogréfico, visitas orientadas, acesso a Internet, empréstimos interbibliotecas, acesso ao Portal
Capes e disponibiliza servicos de malotes para atender as solicitacGes de obras ndo disponiveis em
Seu acervo.

O acervo fisico da biblioteca estd registrado no Sistema Pergamum, 0 que permite aos
usuarios localizar e explorar os recursos disponiveis de maneira eficiente. Além dessa colecao fisica,
que se configura como uma valiosa fonte de pesquisa, a biblioteca também disponibiliza acesso a
Plataforma de Livros Virtuais da Pearson, com a exigéncia de um prévio cadastro no seguinte link:
https://forms.gle/XbSgHouzD6vp58Gu6. Adicionalmente, o IFSULDEMINAS proporciona acesso

ao Portal de Periodicos Capes por meio da CAFe (Comunidade Académica Federada),
possibilitando aos usuarios acessar contetdos pagos de qualquer lugar e horario, utilizando suas
credenciais institucionais de login e senha.

Para acessar essas fontes de pesquisa, utilize os seguintes enderecos:

. Pergamum (consulta dos livros fisicos nas bibliotecas do IFSULDEMINAS):

https://biblioteca.ifsuldeminas.edu.br/biblioteca/index.php;

. Plataforma de livros virtuais da Pearson (acesso apds preenchimento de

cadastro): https://plataforma.bvirtual.com.br/Account/Login;



https://forms.gle/XbSgHouzD6vp58Gu6
https://biblioteca.ifsuldeminas.edu.br/biblioteca/index.php
https://plataforma.bvirtual.com.br/Account/Login
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. Portal de Periddicos da Capes, via CAFe: https://www-periodicos-capes-gov-

br.ez368.periodicos.capes.gov.br/index.php/acesso-cafe.html

A equipe técnico-administrativa responsavel pelos servicos da biblioteca € composta por
bibliotecarios e auxiliares de biblioteca. Adicionalmente, a biblioteca mantém uma ligacdo direta
com a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo, garantindo assim uma integragéo efetiva com as
atividades académicas.

A Biblioteca desempenha um papel fundamental na selecdo e disseminacao da informacéo,
além de promover a leitura e a cultura. Ela se destaca como um espaco dindmico que fomenta a
interacéo, enriquecendo a vivéncia da comunidade escolar e fornecendo apoio vital para atividades
de ensino, pesquisa, inovagdo e extensdo. Sua visdo é atuar como um facilitador central no processo
de ensino-aprendizagem, priorizando a qualidade e os servicos oferecidos como metas fundamentais
para satisfazer amplamente as necessidades educacionais. E relevante observar também que a
biblioteca possui um acervo fisico abrangente e atualizado, especialmente adequado ao perfil
profissional da area de logistica. Esse acervo compreende tanto as referéncias basicas quanto as
complementares estipuladas no projeto pedagdgico do curso, além de incluir outras obras de

relevancia significativa para a formacao do profissional nesse campo.

23.2 Instalacdes, Equipamentos e Laboratorios

O campus Pouso Alegre possui 3 laboratorios de informatica devidamente equipados com
40 computadores cada. Neles estdo instalados os sistemas operacionais e aplicativos necessarios
para 0 curso em questdo. Datashow e lousa também constam nas salas para apoio aos professores.
Conta com ferramentas de software instaladas para suprir a necessidade das disciplinas relacionadas
a pratica do curso, como o exemplo de 40 licencas do Software AUTOCAD, que é disponibilizado
gratuitamente para Instituicdes de Ensino e para estudantes. Também possui instalado a suite de
aplicativos BrOffice utilizada para apoio e outros softwares utilitarios. Além disso, com um link de
internet exclusivo de mais de 50 Gb, possibilita a utilizacéo de softwares e arquivamentos baseados
em nuvens como, por exemplo, One Drive (Microsoft) e Drive (Google).

Possui também 1 laboratdrio de Fisica, ginasio com sala de equipamentos esportivos para a
realizacdo das atividades de Educacéo Fisica e 3 amplos e bem equipados laboratdrios para a
disciplina de Quimica. Complementarmente, possui amplo auditério com capacidade para 200
pessoas para a realizacdo de palestras e eventos extraclasses e um teatro de arena para

aproximadamente 100 pessoas.


https://www-periodicos-capes-gov-br.ez368.periodicos.capes.gov.br/index.php/acesso-cafe.html
https://www-periodicos-capes-gov-br.ez368.periodicos.capes.gov.br/index.php/acesso-cafe.html
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24. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Recebera o diploma de Técnico em Planejamento e Controle da Producédo o estudante que
tiver sido aprovado, dentro dos prazos de integralizacdo do curso, em todos 0s componentes
curriculares.

O Regimento do IFSULDEMINAS para 0s cursos concomitantes e subsequentes estabelece
que o IFSULDEMINAS expedira diploma de Técnico de Nivel Médio aos que concluirem todas as
exigéncias do curso em que estiver matriculado de acordo com a legislagédo em vigor. A Diplomacéo
na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, modalidade Subsequente, efetivar-se-4 somente
ap0s o cumprimento, com aprovacdo em todos os componentes da matriz curricular do projeto
pedagdgico do curso.

A colagéo de grau no IFSULDEMINAS é obrigatoria, conforme o cerimonial do campus,
com data prevista no Calendario Escolar. Caso o discente esteja ausente na colagdo de grau na data
prevista no Calendario Escolar, uma nova data sera definida pelo Reitor do IFSULDEMINAS ou
seu representante legal, conforme sua disponibilidade.

Apo6s a conclusdo de todas as disciplinas constantes na matriz curricular do curso, o
IFSULDEMINAS — Campus Pouso Alegre expedird o diploma de nivel técnico na respectiva
habilitacdo profissional, mencionando o eixo tecnoldgico em que 0 mesmo se vincula. Os diplomas
de técnico serdo acompanhados dos respectivos historicos escolares, que deverdo explicitar as
competéncias definidas no perfil profissional de concluséo de curso. O concluinte do curso receberd,

apos conclusao do curso, o diploma de Técnico em Planejamento e Controle da Producéo.
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25. CONSIDERACOES FINAIS

Os discentes terdo 2 (dois) anos para a integralizacdo do curso. Passado esse periodo, serdo
automaticamente desligados. Em casos de trancamentos e/ou dependéncias, 0 campus ndo se
responsabiliza pela oferta de disciplinas que deixaram de ser ofertadas ou que sofreram alteracdes
em eventuais modificacGes futuras neste Projeto Pedagdgico do Curso. Os casos ndo previstos serdo
analisados e deliberados pelo Colegiado do curso e/ou CADEM, com auxilio da Supervisdo
Pedagdgica. Uma nova revisao deste documento devera ser realizada no prazo de 2 (dois) anos, ou

a qualquer tempo em que o colegiado do curso deliberar, respeitadas as legislagdes vigentes.
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